OBRAZAC GI-FMC

GODISNJI 1ZVIESTAJ O SPROVOBDENJU PLANIRANIH AKTIVNOSTI U USPOSTAVLIANJU | RAZVOJU
SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLIANJA | KONTROLA

za 2017. godinu

NAZIV SUBJEKTA:

Ime i prezime rukovodioca subjekta:

Abaz Dzafi¢

Ime i prezime lica zaduZenog za uspostavljanje,

sprovodenje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrola:

Milica Krivokapic

Kontakt telefon:

20 201 440

e-mail:

ard@ardcg.org

UPITNIK O SAMOPROCJENI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLA

Ako je odgovor DA objasnite
DA/ Tk';o.j; 2202‘:::;: : ﬁ;t‘;z:lilteo Navedite naziv i broj akta
UPITNIK NE jeode
razlog
KONTROLNO OKRUZENJE
1.Da li subjekat ima usvojen Kodeks ponagania
poseban eticki kodeks ponasanja u Agenciii zz eIektranske
koji je prilagoden prirodi i DA midi'eJ(Br 01-177 od
specificnostima poslovanja :)1 03'2011)
subjekta? T
2. Dalise p.ostUJe‘ procvedur.a Direktno od strane
upoznavanja novih sluzbenika sa DA rukovodioca sektora
odredbama etickog kodeksa?
3.Da li ste definisali misiju i kljucne lzjava o m|s‘|J'|, \{IZIJI kljucnim
ciljeve subjekta? DA cilievima
' (Br. 01-185/1 od 21.01.2016)
4.Da li su zaposleni upoznati sa Direktno od strane
L Lo . DA .
misijom i ciljevima subjekta? rukovodioca sektora
5.Da li imate odgovarajudi Pravilnik Sis:::;;;g.?:agj:::]ar:!;;ta
0 organizaciji i sistematizaciji radnih DA (Br. 01-378 odJ24 03 201J1 01
. ? . - . . =
mjesta: 845 od 29.07.2014.)
6. Da li imate interni akt kojim su u Pravilnik o organizaciji i
vasem subjektu formalno utvrdene DA sistematizaciji radnih mjesta
odgovornosti i ovlaséenja za svakog (Br.01-378 od 24.03.2011 i 01-
rukovodioca? 845 od 29.07.2014.)
7.Da li postoji kadrovska politika za
zaposljavanje odgovarajucih DA
kadrova?
8.Da li se vrsi ocjenjivanje rada
. DA
zaposlenih?
9.Da li je utvrden plan usavrsavanja
. DA
zaposlenih?
10.Da li se zaposleni stru¢no
v DA
usavrsavaju?
11.Da li rukovodioci prisustvuju DA




obukama o tehnikama i vjeStinama
upravljanja?

12. Da li rukovodioci prisustvuju
obukama o boljem razumijevanju
finansijskih, raunovodstvenih i
budzetskih procesa?

DA

13.Da li su rukovodioci
organizacionih jedinica ukljuceni u
planiranje budzZeta i alokaciju
odobrenih sredstava / na koji nacin:
ucestvovali su u pripremi,
konsultovani su, nisu bili ukljuceni?

DA

14.Da li je imate usvojen plan za
uspostavljanje finansijskog
upravljanja i kontrola za izvjestajni
period?

DA

UPRAVLJANIJE RIZICIMA

1.Da li su rukovodioci organizacionih
jedinica ukljuceni u proces
identifikacije rizika?

DA

2.Da liimate Registar rizika?

DA

Registar rizika Agencije za
elektronske medije (Br. 01-
2436/4 0d 30.12.2016)

3.Navedite tri glavna rizika u Vasem
subjektu.

1.Nesprovodenje procedure

imenovanja ¢lanova Savjeta.

2.1zmjena zakonskih propisa
bez javne rasprave i
konsultacija sa Agencijom.
3.Nemoguénost naplate
potraZivanja Agencije.

4. Objasnite na koji nacin ste
reagovali na rizike tokom
izvjeStajnog perioda (prihvatanjem,
prenosenjem, smanjenjem ili
izbjegavanjem rizika)?

Smanjenjem

5.Da li se Registar rizika redovno
azurira?

DA

6.Da li pripremate izvjestaje o
rizicima?

DA

7. Da li zaposleni prisustvuju
obukama u oblasti upravljanja
rizicima?

DA

KONTROLNE AKTIVNOSTI

1.Da li imate usvojenu Knjigu
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad i utvrdenim
odgovornostima za glavne poslovne
procese?

DA

Mapa procesa (Br. 01-2436/1
od 30.12.2016)




2.Da li procedure sadrze sve korake
(revizorski trag) za efektivno
funkcionisanje poslovnih procesa?

DA

3.Da liimate proceduru u kojoj je
utvrden nacin izvjeStavanja
subjekata nad kojima vrsite nadzor?

DA

4.Da li odobravanje, ovjeravanje
dokumentacije, ovlaséivanje,
odnosno davanje saglasnosti za
isplatu sredstava i evidentiranje
poslovnog dogadaja obavljaju
razlicita lica?

DA

5. Da li se stvari nabavljene tokom
godine evidentiranju u momentu
nabavke?

DA

6.Da li Komisija za popis uporeduje
stanje dobijeno popisom sa stanjem
iz knjigovodstva i utvrduje razlike?

DA

7.Da li je obezbijedena kontrola
pristupa sredstvima, evidencijama i
njihovom korisé¢enju?

DA

8. Koja ¢e nova operativna pisana
uputstva za rad biti pripremljena i
usvojena u sledeéoj godini?

INFORMACUE | KOMUNIKACIJE

1.Da li zaposleni dobijaju jasne i
precizne smjernice i instrukcije za
obavljanje poslova?

DA

2.Da li rukovodilac subjekta
blagovremeno dobija odgovarajuce
informacije na osnovu kojih donosi
odluke?

DA

3.Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budzeta,
dobijaju informacije o dodijeljenim
budZetskim sredstvima za
realizaciju ciljeva iz njihove
nadleznosti za tekuéu godinu?

DA

4.Da li rukovodioci organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

DA

5.Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvrSenju
budzeta?

DA

6.Da li rukovodioci organizacionih
jedinica pripremaju finansijske
izvjesStaje o realizaciji ciljeva?

DA

7.Da li se pripremljeni izvjestaji
analiziraju i na koji nacin?

DA




8.Da li je utvrden nacin
izvjeStavanja u slucaju otkrivanja
gresaka, nepravilnosti, pogresne
upotrebe sredstava, prevara ili
nedozvoljenih radnji?

DA

PRACENJE | PROCJENA

1.Da li lice zaduZeno za sprovodenje
i razvoj finansijskog upravljanja i
kontrola izvjestava rukovodioca
subjekta o stanju i razvoju ovog
sistema i na koji nacin?

DA

2. Dali se azurira plan za
uspostavljanje finansijskog
upravljanja i kontrola?

DA

3.Da li je zaposlenima omoguceno
da daju sugestije i preporuke za
poboljsanje sistema unutrasnjih
kontrola?

DA

4.Na koji nacin su rukovodioci
upoznati o znacaju i ulozi

Direktno od strane FMC

unutrasnje revizije u cilju menadZera
unapredenja unutrasnjih kontrola?

5.Da li se preporuke unutrasnje

revizije sprovode?Navedite broj n/a

prihvaéenih preporuka i prosje¢no
vrijeme njihove implementacije.

LM E oM &7F et

(Milica Kfivokapi¢, FMC menader)

V4

Potpis lica koje je sacinilo izvjestaj

) b . S b z DZafi¢)
Pot isru vodloca jekta




