Crna Gora

Agencija za elektronske medije “"Swiss Osiguranje” a.d. Podgorica
Broj: 02-594/11 Broj: _
Podgorica, 26.05.2017.godine Podgorica, 26.05.2017.godine

UGOVOR ZA USLUGU OSIGURANJA ZAPOSLENIH
Agencije za elektronske medije u toku 2017.godinu

Zakljucen izmedu:

1. Agencije za elektronske medije, sa sjediStem u Podgorid, ulica Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 9,
PIB: 02386135, Maticni broj: 02386135. Broj racuna: 510-104-19, Naziv banke: Crnogorska
Komercijalna Banka, koju zastupa direktor Agencije za elektronske medije Abaz Beli Dzafi¢ (u daljem
tekstu: Narucilac).

2. "Swiss Osiguranje" a.d., sa sjediStem u Podgorici, ulica Josipa Broza Tita 23/A, Broj rafuna: 505-
104917-85, Naziv banke: Atlas banka, PIB: 02096064 koga zastupa izvr$ni direktor Ivan Lero (u daljem
tekstu: Dobavljac).

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je pruZanje usluga od strane davaoca usluga, koje se sastoje u kolektivnom
osiguranju zaposlenih u svemu prema prihvac¢enoj ponudi 02-655 od 04.05.2017. godine, koja €ini sastavni dio
ovog Ugovora.

Clan 2.

Davalac usluga (osiguravac) se obavezuje da ugovoreni posao izvrSi na na¢in i u roku predvidenom u
zahtjevu i prihvacenoj ponudi.

Ugovorne strane su saglasne da shodno uslovima iz tenderske dokumentacije i prihvaéene ponude,
zaklju€e ugovor za period od 12 mjeseci i da se isti primjenjuje od 27.05.2017.godine.

Clan 3.

Ugovorne strane su saglasne da se osiguranje sprovodi radi zaStite onih ugovorenih interesa za koje je
osigurava¢ izdao i osiguraniku predao polisu osiguranja.

Prava iz pruzenog pokri¢a osiguranici ¢e ostvarivati u skladu sa OpStim uslovima za osiguranje lica od
posledica nesreénog slucaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivho osiguranje radnika od posledica
nesre¢nog slucaja (nezgode).

Clan 4.
Osiguranik je duzan da tokom trajanja osiguranja :

obavjeStava osiguravata o svim okolnostima koji uticu na promjenu rizika koji je obuhvacen
osiguranjem,

obavijesti osiguravaca o nastupanju osiguranog slucaja.
Clan 5.

Osiguravac je duzan da po nastanku osiguranog slu€aja pruzi osiguraniku pravovremenu i efikasnu
uslugu pri procjeni i isplati naknada osnovom ugovorenih osiguranih iznosa i Uslova osiguranja.



Osiguravao je obavezan da osiguraniku - osiguranom licu ili korisniku osiguranja, isplati osigurani iznos
ili njegov dio u skladu sa zaklju¢enim ugovorom i u roku naznacenom u ponudi, odnosno u roku od 14 dana od
kompletiranja dokaza neophodnih za isplatu.

Ako osigurava¢ ne isplati naknadu u roku iz predhodnog stava, duzan je da osiguraniku ili korisniku
osiguranja plati zateznu kamatu od isteka ovog roka do isplate po stopi utvrdenoj Zakonom o visini stope zatezne
kamate.

Clan 6.

Korisnik usluga (osiguranik) se obavezuje da osiguravau svakog mjeseca uredno dostavlja spiskove
zaposlenih i da premiju osiguranja u iznosu od po 3,18 € po zaposlenom radniku mjesec¢no, plaéa osiguravacu
mjesecno po ispostavljenim fakturama, u ukupnom iznosu od 801,36 € sa uracunatim PDV-om.

Clan 7.

Sve eventualne sporove koji nastanu iz ili povodom ovog Ugovora, ugovorne strane ¢e pokuSati da
rijeSe sporazumno i u duhu dobrih poslovnih obicaja.

Ukoliko sporovi izmedu ugovornih strana ne budu rijeSeni sporazumno, ugovara se nadleznost stvarno
nadleznog suda u Podgorici.

Clan 8.

Ugovor o javnoj nabavci koji je zaklju¢en uz krSenje antikorupcijskog pravila u skldu sa odredbama
€lana 15 ZJN ("SI.Crne Gore",br. 42/11, 57/14 i 28/15) niStav je.

Clan 9

Ovaj Ugovor salinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZzava po 2 (dva) primjerka.



Usluge
osiguranja
zaposlenih

upno bez PDV-a

FINANSI.JSKI

bitne karakteristike
ponudenog predmeta
nabavke

Osigurane sume od
posledica nesreé¢nog slutaja
po zaposlenom, po slede¢im
osnovama:

| -smrt uslijed nesrec¢nog
jslutaja 15,000,00 €

;-smrt uslijed bolesti
10.000,00 ¢

-trajni invaliditet 20.000,00 €

-dnevna nadoknada 2,00 €
i - troSkovi lije¢enja 5.000,00 €

| Osiguranje pokriva zaposlene
124 Casa bez prostornog i
ivremenskog ograni¢enja
idnevno na period od godinu
ldana.

Ikupan iznos sa PL/V-jm

|ferojkama

2) slovima

jedinica .
. koli¢ina
mjere
Premija po
Ja p 21

zaposlenom

DIO PONUDE

jedini¢na ukupan ukupan
cijena bez iznos bez pdv iznos sa
pdv-a pdv-a pdv-om

Mjesecna
premija za
1
zaposlenog
3,18 eur

Mjesecna
premija za
21
zaposlenog
66,78 eur

801.36 0.00 801.36
Godisnja
premija za
1
zaposlenog
38,16 eur

Godisnja
premija za
21
zaposlenog
801,36 eur

801,36
0,00

801,36

osamstotinajedaneuroitridesetSestcenti

Predmet javne nabavke je osiguranje 21 zaposlenog sa moguénoS¢u promjene broja zaposlenih. Spisak

zaposlenih u toku trajanja osiguranja je promjenjljiv. Narucilac ce izabranom osiguravacu sa kojim bude zakljucen

ugovor uz ugovor na dan zaklju€ivanja istog dostaviti spisak svih zaposlenih koji su obuhvaéeni osiguranjem

Ukoliko u toku trajanja osiguranja dode do promjene broja zaposlenih narucilac ¢e dostavljati kongovane
spiskove zaposlenih.

ProsjeCna starost zaposlenih u Agenciji za elektronske medije je oko 42 godine.
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