Crna Gora
SAVJET AGENCIJE ZA AUDIOVIZUELNE MEDIJSKE USLUGE
Broj: 01-078/24-1091/1
Podgorica, 21.10.2024. godine

ZAPISNIK

sa 398. sjednice Savjeta, odrzane 21. oktobra 2024. godine

Trista devedeset i osma sjednica Savjeta Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u
daljem tekstu: SAMU) je pocCela u 11.05 sati.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi:

1. dr Branko BosSkovig,

2. Rajko Todorovic,

3. prof. dr Andrijana Nikoli¢ i
4. Milan Radovi¢

Clan SAMU-a, Edin Koljenovié nije prisustvovao sjednici.

Pored navedenih, sjednici SAMU-a prisustvovali su: Suncica Baki¢ - direktorica Agencije
za audiovizuelne medijske usluge, Elvira K. Cekovi¢ - pomocénica direktorice - Sektor za pravne
i ekonomske poslove, Jadranka Vojvodi¢ - pomocénica direktorice - Sektor za nadzor nad radom
pruzalaca AVM usluga, Nikola Lazarevi¢ - rukovodilac Sluzbe za informaciono - komunikacione
tehnologije i Jelena Ninovi¢ DburiCi¢ - sekretarka SAMU-a - ovlaSéena sluzbenica za upravno
postupanje.

Predsjednik SAMU dr Branko BoSkovi¢ je predlozio da se pod tackom Razno uvrste
Informacije o sastancima sa predstavnicima emitera ,,TDI Radio" i ,Mtel", kao i Informacija o
proceduri obavjeStavanja o prisustvu zaposlenih u AMU sjednicama Savjeta. Direktorica AMU-a,
predloZila je da se pod tackom Razno uvrsti Informacija o konferenciji.

Sjednicom SAMU-a je predsjedavao predsjednik dr Branko BoSkovic.
Jednoglasno je usvojen sljededi

DNEVNIRED:

1. Zapisnik sa 397. sjednice SAMU;

2. Prijedlog Pravilnika o visini, naCinu utvrdivanja i platanja naknada za pruZanje usluga iz
nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge;

3. Zalba ,,TDI Radio" br. UP Il 01-043/24-17 od 10.09.2024. godine izjavljena na RjeSenje
AMU br. UP | 04-043/24-208/12 od 23.08.2024. godine;

4. Informacija o realizaciji Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Agenciji;

Prijedlog Posiovnika o radu Savjeta Agencije za audiovizuelene medijske usluge;

Primjena mjera shodno Konvenciji o prekograni¢noj televiziji;

Poziv za ERGA plenarni sastanak;

Razno

o N o O
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a) Informacija o sastanku sa predstavnicima emitera "TDI Radio";

b) Informacija o sastanku sa predstavnicima "Mtel";

¢) Procedura o obavjeStavanju o prisustvu zaposlenih AMU sjednicama SAMU;
d) Informacija o konferenciji AMU;

e Tacka 1: Zapisnik sa 397. sjednice
Zakljucak:

Usvojen je Zapisnik sa 397. sjednice SAMU (Clanovi SAMU dr Branko BoSkovi¢, prof dr.
Andrijana Nikoli¢ i Rajko Todorovi¢ su bili ZA, ¢lan SAMU Milan Radovi¢ je bio UZDRZAN jer nije
prisustvovao 397. sjednici SAMU).

< Tacka 2: Prijedlog Pravilnika o visini, naCinu utvrdivanja i pladanja naknada za
pruzanje usluga iz nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge;

Na sjednici odrzanoj 26.09.2024. godine usvojen je Prijedlog Pravilnika o visini, nacinu
utvrdivanja i platanja naknada za pruZanje usluga iz nadleZznosti Agencije zaaudiovizuelne
medijske usluge koji se nalazio na javnoj raspravi do 11. oktobra 2024. godine.Tokom rasprave
dostavljeni su sugestije, primjedbe i prijedlozi i to:

»Radio-difuzni centar" d.o.o., br. 01-040/24-1005/3 od 09.10.2024.g.
~Nova M" i Vijesti", br. 01-040/24-1005/4 od 11.10.2024. g.
~Telemach Crna Gora" d.o.o., br. 01-040/24-1005/5 od 11.10.2024.g.
»-Mtel" d.o.o., br. 01-040/24-1005/6 od 11.10.2024. g.

»Crnogorski Telekom™ A.D., br. 01-040/24-1005/7 od 11.10.2024. g.

Clanovima SAMU dostavljena je tabela sa sugestijama, primjedbama i prijedlozima
pristiglim tokom javne rasprave, kao i sa obrazloZzenim odgovorima strucnih sluzbi AMU na date
primjedbe i prijedloge.

SAMU je razmotrio podnijete sugestije, primjedbe i prijedloge na prijedlog Pravilnika, kao i
odgovore struc¢nih sluzbi AMU i naSao da podnijete primjedbe i prijedloge ne treba prihvatiti iz
razloga jer se isti odnose na odredbe Pravilnika koje su u svemu u skladu sa odredbama Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama, te da bi izmjena pojedinih odredaba Pravilnika kako je to
traZzeno bila u suprotnosti sa Zakonom. Takode, dio sugestija se odnosi na iznos naknade koji je
osta nepromjenjen od 2011. godine.

Predsjednik SAMU, dr Branko BoSkovi¢, je naveo da smatra da treba smanjiti naknadu za
razmatranje zahtjeva za izdavanje, izmjenu i produZenje odobrenja za distribuciju linearnih AVM
usluga, ali ukoliko vecina ¢lanova SAMU smatra da ovu naknadu ne treba smanjiti glasace za
usvajanje predloZzenog teksta Pravilnika.

Clanovi SAMU prof. dr. Andrijana Nikoli¢, Rajko Todorovi¢ i Milan Radovi¢ su naveli da $to
se tiCe prijedloga da se smanji iznos naknade za razmatranje zahtjeva za izdavanje, izmjenu i
produZenje odobrenja za distribuciju linearnih AVM usluga, da ovaj prijedlog nije opravdan, imajuci
u vidu da visina ove naknade nije povec¢ana u odnosu na iznos koji se do sada naplacivao.

Zakljucak:

Od prisutnih ¢lanova jednoglasno je usvojen Predlog Pravilnika o visini, nacinu utvrdivanja i
placanja naknada za pruzanje usluga iz nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge.

Nakon dobijanja miSljenja Agencije za zaStitu konkurencije Pravilnik ¢ée biti objavljen u ,,SI.
listu CG" i na internet stranici AMU.
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Tacka 3: Zalba ,,TDI Radio™ br. UP Il 01-043/24-17 od 10.09.2024. godine
izjavljena na RjeSenje AMU br. UP 1 04-043/24-208/12 od 23.08.2024. godine;

RjeSenjem Agencije za elektronske medije br. UPI 04-043/24-208/12 od 23.08.2024.
godine, u stavu 1 odluCeno je da RjeSenje Agencije za elektronske medije br. UP | 04-043/24-
208/3 od 01.07.2024. godine kojim je privrednom drustvu , TDI Radio" d.o.0. iz Podgorice, emiteru
radijskog programa ,,TDI radio", izreeno upozorenje, kao upravno - nadzorna mjera zbog krSenja
odredbe ¢l. 58 st. 1i ¢l. 59 st. 5 Zakona o elektronskim medijima, ¢l. 23 st. 2 Pravilnika o uslovima
i postupku izdavanja odobrenja za emitovanje (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 33/11) i ta¢. 2.1.
Odobrenja za emitovanje br. O-R-K-27, ostaje na snazi. U stavu 2 istog RjeSenja emiteru je
nalozeno da bez odlaganja, a najkasnije do 16. septembra 2024. godine, izvrSi usaglaSavanje sa
programskom Semom odnosno strukturom programa iz Aneksa 2-1 Odobrenja za emitovanje br.
0-R-K-27 (RjeSenje o izmjeni i dopuni Odobrenja br. 02-1158/6 od 14.11.2019. godine).

Privredno drustvo ,,TDI Radio" d.o.0. Podgorica, koga zastupa Milena Pejovi¢, advokat iz
Podgorice, blagovremeno je podnijelo Zalbu protiv prvostepenog RjeSenja (zavedena kod Agencije
pod br. UP Il 01-043/24-17 od 10.09.2024. godine), zbog povrede pravila postupka, pogresno i
nepotpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja i pogreSne primjene materijalnog prava.

SAMU je razmotrio predmetnu Zalbu i spise predmeta i naSao sljedece:

RjeSenjem Savjeta Agencije UP 11 01-043/24-9/1 od 01.08.2024. godine usvojena je Zalba
emitera i poniSteno prvostepeno RjeSenje Agencije br. UP | 04-043/24-208/3 od 01.07.2024.
godinu i predmet vracen prvostepenom organu na ponovni postupak.

U ponovnom postupku prvostepeni organ donosi rjeSenje koje temelji na ¢l. 136 st. 1ist. 2
Zakona o upravnom postupku kojim je regulisan institut ponavljanja postupka, kao pravnog lijeka
u upravnom postupku, koji se podnosi protiv rjeSenja protiv kojih se ne moZze izjaviti Zalba, a Sto
ovdje nije slucaj, niti je pak emiter podnio ovaj pravni lijek, Sto predstavlja bitnu povredu odredaba
upravnog postupka i zbog €ega prvostepeno rjeSenje ponovo mora biti ponisteno.

Imajuéi u vidu da Nalaz br. UP | 04-043/24-208/4 od 08.08.2024. godine, na kome se
temelji oZalbeno RjeSenje, ne sadrzi podatak o tome koliko pojedini programski sadrzaji, koji nisu
uzeti u obzir po izvoru ili Zanru jer imaju manje od 20 % govornog sadrZaja, uopSte sadrZe
govornog sadrZaja, odnosno u kom procentu, moZe se smatrati osnovanim navod podnosioca Zalbe
da prvostepeni organ nije potpuno utvrdio €injeni¢no stanje.

Kako Savjet Agencije na osnovu Nalaza prvostepenog organa, na kome jedino moZe
temeljiti svoju odluku, a kod €injenice, da shodno €l. 126 st. 9 Zakona o upravnom postupku, sam
mora rijeSiti upravnu stvar, nije mogao pouzdano utvrditi da li je emiter krSio ili pak poStovao
programsku strukturu shodno izdatom Odobrenju, to je odlufio da postupak protiv emitera
obustavi. Ovakva odluka temelji se prije svega i na Cinjenici da bi ponovno sacinjavanje Nalaza
vodilo odugovlacenju postupka i samim tim vra¢anju prvostepenom organu na ponovni monitoring,
Sto je u suprotnosti sa nacelom ekonomicnosti i efikasnosti postupka utemeljenom u c¢lanu 10
Zakona o upravnom postupku, a i u suprotnosti sa ¢lanom 126 st. 9 Zakona o upravnhom postupku.

Zakljucak:

Od prisutnih ¢lanova jednoglasno je odlueno da se usvoji zalba ,,TDI Radio" d.o.o.
Podgorica, podnijeta protiv RjeSenja Agencije za elektronske medije (sada Agencije za
audiovizuelne medijske usluge) br. UPI 04-043/24-208/12 od 23.08.2024. godine (zavedena kod
Agencije pod br. UP Il 01-043/24-17 od 10.09.2024. godine), da se ponisti prvostepeno rjesenje
Agencije za elektronske medije (sada Agencije za audiovizuelne medijske usluge) br. UPI 04-
043/24-208/12 od 23.08.2024. godine i obustavi postupak protiv ,,TDI Radio" d.o.0. Podgorica,
emitera radijskog programa ,,TDI radio".

Emiteru pripadaju troSkovi postupka u iznosu od 800,00 € koji ¢e biti isplaéeni u roku od 15
dana od dana dostavljanja ovog RjeSenja.
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Ovo RjeSenje ée se objaviti na internet stranici Agencije.

e TacCka 4: Informacija o realizaciji Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji;

Clanovima SAMU je dostavljena Informacija o realizaciji Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta u Agenciji za elektronske medije, br. 02-142/24-136/1 od 26.08.2024. godine.

Direktorica AMU, Suncica Baki¢ je navela da posmatraju¢i unutraSnje funkcionisanje
organizacije, u posmatranom periodu, nijesu uoceni strukturni nedostaci uspostavljenog modela.
Sprovedene aktivnosti i postupci su se mogli, saglasno odredbama akta o unutrasSnjoj organizaciji,
jasno rasporediti na sektore i sluzbe, bez nejasnoéa u odnosu na dodijeljene poslove ili predmete.
Proces preraspodjele nadleznosti izmedu sluzbi i zaposlenih je izvrSen bez vecih problema i
nejasnoca. Postojeca raspodjela poslova omogucéava bolju specijalizaciju zaposlenih imajuci u vidu
jasno razdvajanje nadleznosti medu sektorima.

Razdvajanje izmedu Sektora za nadzor i Sektora za pravne i ekonomske poslove je izvrSeno
bez znacCajnihjih problema. Znacajno je da se zaposleni specijalizuju i to je ve¢ dalo dobre
rezultate. Nijedan predmet koji je pristigao nije postojala nejasnoc¢a gdje i kome pripada. S tim u
vezi, smatra da je sistematizacija u organizacionom smislu veoma dobro zaokruzena.

Sa druge strane uocCeni su odredeni nedostaci, na kojima treba da bude fokus i na istima
treba raditi u narednom periodu. Utvrdeni su odredeni nedostaci koji se odnose na kadrovske
kapacitete Agencije. Ovi nedostaci su primarno nedovoljan broj zaposlenih sa ekspertskim
znanjima u vezi primjene upravno pravnih postupaka koje Agencija sprovodi (u pravhom i sektoru
za nadzor) i nedostatak ekspertskog znanja u statistickoj obradi velike koliine podataka (u sektoru
za nadzor). Imajuéi u vidu da Agencija raspolaZze sa dovoljnim brojem ljudi, saglasno vaze¢em aktu
0 sistematizaciji, ovi nedostaci ne mogu bhiti otklonjeni uveéanjem broja zaposlenih veé znacajan
fokus organa upravljanja mora biti na usavrSavanju postoje¢eg kadra.

U dijelu funkcionisanja opste sluzbe znacajna unaprjedenja moraju biti u sposobnosti da se
potrebne informacije, registri i podaci generiSu brZe i koriSéenjem softverskih alata i aplikacija.
Proces na unaprjedenju je zapocet uspostavljanjem DMS sistema i drugih organizacionih izmjena
ali je znacajno bio uslovljen datumom usvajanja nove zakonske regulative.

U dijelu koji se odnosi na zaposlene u ICT sluzbi, imajuéi u vidu okolnost da su njeni
zaposleni bili dio opSte sluzbe, kljucni nedostaci u funkcionisanju su rezultat viSegodiSnjeg
odsustva upravljanja ovom sluzbom na strateSki nalin. Uspostavljanjem jasne hijerarhijske
strukture nedostaci mogu biti otklonjeni u kratkom roku.

Uspostavljanje odnosa izmedu razliCitih sektora i sluzbi, saglasno novom aktu o
sistematizaciji, je funkcionisalo na nafin da je omoguéena nesmetana interakcija, protok
dokumentacije i informacija ka postizanju organizacionog cilja. Svaki pojedinac je svjestan
hijerarhijske strukture i zna od koga prima naredenja i uputstva, kome je odgovoran, koga
izvjeStava i kome prijavljuje probleme. Uspostavljena organizaciona struktura je jasna i razumljiva
svim rukovodiocima i zaposlenima. U skladu sa navedenim je funkcionisalo i obezbjedivanje
podataka i informacija za funkcionisanje Savjeta Agencije, kao drugostepenog organa u upravnim
postupcima i nadzornog organa Agencije. Polozaj i uloga sekretara Savjeta je i u praksi
uspostavljena kao veza izmedu rada sluzbi Agencije i njenog Savjeta, sa neophodnim stepenom
samostalnosti kako bi ¢lanovi Savjeta raspolagali potrebnim informacijama i dokumentima.

Posebna paznja je usmjerena na dodatnom unaprjedenju transparentnosti rada. Objavljen
je znacCajan broj informacija i poboljSana komunikacija sa opStom javnosc¢u, kanalima komunikacije
koji su imanentni savremenom poslovanju. Nije bilo prituzbi ili primjedbi na nacin funkcionisanja
Agencije koji se odnosi na njenu ulogu nezavisnog regulatornog tijela koje za svoj rad odgovara
javnosti.
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Imajuéi u vidu nove nadleznosti Agencije saglasno Zakonu o audiovizuelnim medijskim
uslugama, nema sumnje da ¢e u narednom periodu biti neophodno uveéanje broja zaposlenih i
dalje unaprjedenje postojece organizadje. U tom cilju, neophodno je:

detaljno procijeniti postojece kadrovske kapacitete Agencije, sprovesti dodatna
usavrSavanja i obuke i raditi u pravcu da se postojeci zaposleni rasporede u skladu sa
svojim znanjima i sposobnostima;

- zaposlenima koji pokazuju iznadprosje€ne rezultate omoguditi napredovanje kroz
organizacionu strukturu Agencije i/ili prepoznati doprinos radu kroz postoje¢i model;

procijeniti potrebe za brojem i kvalifikacionom strukturom zaposlenih u skladu sa
novim nadleznostima;

- aktivnho raditi na unaprjedenju informaciono-komunikacionog sistema u pravcu
modernizacije infrastrukture, povecanju operativne efikasnosti i osiguranju stabilnosti
poslovnih procesa, sa ciljem automatizacije aktivnosti i izvjeStavanja.

Predsjednik SAMU, dr Branko BoSkovi¢, je naveo da smatra da je dostavljanje ovakvih
Informacija veoma korisno i da treba da se uspostavi praksa da Savjet jednom godiSnje dobija
jedan ovakav dokument. Imajuci u vidu, da je donoSenjem novog Zakona i ovom sistematizacijom
doslo do velikih promjena u organizaciji Agencije, korisno je da se provjeri Sta se uradilo u odnosu
na prethodnu godinu, posebno kada se ima u vidu da je u Agenciji doslo do velikih promjena u
nacinu rada i funkcionisanja. S tim u vezi, korisno je da se prati da li se svi zadati ciljevi ostvaruju i
da se vidi gdje postoje potencijalni problemi.

Zakljucak:

Zaduzuje se direktorica AMU da jednom godiSnje dostavlja SAMU Informaciju o realizaciji
Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji

e TacCka 5: Prijediog Poslovnika o radu Savjeta Agencije za audiovizuelene
medijske usluge;

Direktorica AMU, Suncica Baki¢, je navela da je Prijedlog Poslovnika o radu SAMU ve¢ bio
predmet rasprave na sjednici SAMU odrzanoj 13.08.2024. godine. Skrenula je paznju na odredbe
Poslovnika koje se odnose na nalin zakazivanje i odrZzavanje sjednica, glasanja na sjednicima, kao
i odredbe koje se odnose na Cuvanje snimaka.

SAMU je razmotrio Prijedlog Poslovnika o radu SAMU i konstatovao da ¢lan 28 st. 3
Prijedloga treba izmjeniti na nain da se brise "10 dana".

Zakljucak:

Od prisutnin ¢lanova jednoglasno je usvojen Poslovnik o radu Savjeta Agencije za
audiovizuelene medijske usluge. Poslovnik ¢e biti objavljen na internet stranici Agencije.

< Tacke 6: Primjena mjera shodno Konvenciji o prekogranic¢noj televiziji;

SAMU je razmotrio dostavljeni prijedlog Zahtjeva za preduzimanje mjera radi sprecavanja
zloupotrebe prava u smislu €lana 24a Konvencije o prekograni¢noj televiziji.

Predsjednik SAMU dr Branko Bo3kovi¢ je naveo da je saglasan sa upucivanjem Zahtjeva ali
da tekst Zahtjeva treba izmjeniti.

Konstatovano je da nakon Sto se tekst Zahljeva izmjeni isti ¢e biti dostavljen c¢lanovima
Savjeta na usaglaSavanje, isti uputiti Regulatornom tijelu za elektronske medije Srhije.
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Zakljucak:

Od pristunih c¢lanova jednoglasno je odlu€eno da se regulatoru uputi Zahtjeva za
preduzimanje mjera radi sprjeCavanja zloupotrebe prava u smislu ¢lana 24a Konvencije o
prekogranicnoj televiziji, nakon usaglaSavanja teksta Zahtjeva.

e TacCka 7: Poziv za ERGA plenarni sastanak;

SAMU je dobio poziv od ERGA za plenarni sastanak, koji ¢e se odrzati u Rimu 21 i 22.
novembra.

Zakljucak:
Na plenarni sastanak ¢e i¢i predsjednik SAMU dr Branko BosSkovi€.
= Razno:
a) Informacija o sastanku sa predstavnicima emitera "TDI Radio";

Predsjednik SAMU dr Branko BoSkovi¢, je informisao ¢lanove SAMU da je dana 04.10.2024.
godine odrZao sastanak sa predstavnicima emitera, direktoricom Milicom PeSi¢ i Ruzicom Krdzi¢, po
njihovom Zahtjevu. Na sastanku su predstavnici emitera ukazali na, po njihovom miSljenju,
nezakonito postupanje direktorice AMU, zbog Cega su podnijeli krivicne prijave, kao i da su krivicnu
prijavi podnijeli i protiv predsjednika SAMU, kao i tuzbu Upravnom sudu radi poniStaja rjeSenja
koja su donijeta u postupku raspodjele sredstava iz Fonda. Sastanak je odrZzan u korektnoj
atmosferi, od strane predstavnika emitera poslat je mail u kome se zahvaljuju na konstruktivnom
razgovoru.

b) Informacija o sastanku sa predstavnicima "Mtel";

Predsjednik SAMU dr Branko BoSkovi¢, je informisao ¢lanove SAMU da je odrzao sastanak
sa predstavnicima ,MteP', a u vezi televizijskog programa ,Informer" koji emituje programe ruskih
kanala, a sve imajuci u vidu da su RjeSenjima SAMU izreCene mjere privremenog ogranifavanja
reemitovanja odredenih programskih sadrzaja koji omogucéavaju emitovanje sadrzaja pravnog lica
»,Russia Today" i ,Sputnik”. Medutim, oni su naveli da i pored Zelje da poStuju odluke Savjeta,
programska Sema ovog televizijskog programa se Cesto mijenja tako da nemaju moguénosti da
ograniCe reemitovanje konkretnih programskih sadrZaja.

Konstavovano je da je potrebno da strucne sluzbe AMU izvrSe monitoring televizijskog
programa ,,Informer"”, koji je dostupan kroz AVM uslugu na zahtjev ,,m:SAT" i ,Mtel" i saCine nalaz i
dostave SAMU.

Nakon dostavljanja Nalaza SAMU ¢e donijeti odluku o pokretanju postupka u pogledu
poStovanja Odluke Vlade Crne Gore o uvodenju medunarodnih restriktivnin mjera utvrdenih
odlukama Savjeta Evropske Unije s obzirom na djelovanja Ruske Federacije kojima se destabilizuje
situacija u Ukrajini i Odluka SAMU o privremenom ograniCavanju reemitovanja programskog
sadrzaja ,Rat uzivo" i dokumentarnih filmova u produkciji ,,Russia Today" i, Sputnik".

Zakljucak:

ZaduZuju se strune sluzbe AMU da izvrSe monitoring televizijskog programa ,Informer",
koji je dostupan kroz AVM uslugu na zahtjev ,,m:SAT' i ,Mtel" i safine nalaz i dostave SAMU.
Ukoliko se utvrde krSenja Odluke Vlade Crne Gore privrednom drustvu "Mtel" uputiti Zahtjeve za
izjaSnjenje.

¢) Procedura o prisustvu zaposlenih AMU sjednicama SAMU;

Predsjednik SAMU, dr Branko BoSkovi¢, je upoznao ¢lanove SAMU da Sto se tiCe prisustva
zaposlenih u AMU sjednicama, procedura je da direktorica obavjeStava predsjednika SAMU mail-
om o tome ko ée prisustvoati sjednicama Savjeta.
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d) Informacija o konferenciji AMU;

Direktorica AMU, Suncica Baki¢, je dostavila c¢lanovima SAMU predlog Agende za
predstojecu konferenciju koja ¢e biti odrzana 21.11.2024. godine. Istakla je da konferenciju
finansira OEBS, u okviru saradnje AMU sa OEBS-om. ldeja je da se prica o tri klju€ne teme koje
opterecuju crnogorsko medijsko trziSte i to: vlasniStvo, samoregulacija i mjerenje gledanosti.
Planirano je da na panelima govore po tri u€esnika. Ukoliko ¢lanovi SAMU Zele da uzmu uceSée na
ovim panelima ostavljen je prostor za sve Clanove. Na panelu koji se tie vlasniStva bice
predstavljena i digitalna mapa vlasniStva. Imajuc¢i u vidu planirane paneliste, pozvala je ¢lanove
SAMU da daju svoje sugestije i komentare u tom djelu.

Predsjednik SAMU, dr Branko BoSkovi¢ je pozvao Clanove SAMU da se ukljue na svaki
nacin i iznesu predloge kako u vezi Agende, tako i organizacije konferencije.

Sjednica je zavrSena u 12.55 sati.

Zapisnik sastavila
Jelena Ninovi¢ Burici¢

Predsjednik
" ‘ e medijske usluge
ri¢

Sai *
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