
Crna Gora
SAVJET AGENCIJE ZA AUDIOVIZUELNE MEDIJSKE USLUGE 

Broj: 01-078/26-355/2 
Podgorica, 22.04.2026. godine

Z A P I S N I K
sa 433. sjednice Savjeta, održane dana 08. aprila 2026. godine

Četiristo trideset treća sjednica Savjeta Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u daljem 
tekstu: „SAMU"), održana je dana 08. aprila 2026. godine, sa početkom u 09:00 časova.

Sjednici su prisustvovali:

1. prof. dr Andrijana Nikolić, predsjednica SAMU-a;

2. Dragoljub Vuković, član SAMU-a;

3. dr Branko Bošković, član SAMU-a;

4. Edin Koljenović, član SAMU-a.

Pored predsjednice i članova SAMU-a, sjednici su prisustvovali: Sunčica Bakić, direktorica 
Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u daljem tekstu: Agencija); Jadranka Vojvodić, pomoćnica 
direktorice -  Sektor za nadzor; Đorde Vujnović, pomoćnik direktorice - Sektor za opšte i međunarodne 
odnose; Nikola Lazarević, pomoćnik direktorice -  Sektor za informaciono-komunikacione tehnologije, 
Marina Raičević, službenica za računovodstvo i finansije u Sektoru za pravne i ekonomske poslove i 
Vladana Miranović, sekretarka SAMU-a.

Član SAMU-a, Niko Martinović, bio je spriječen da prisustvuje sjednici zbog ranije preuzetih 
obaveza.

Sjednicom SAMU-a predsjedavala je predsjednica, prof. dr Andrijana Nikolić.

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, predložila je da se pod tačkom „Razno" razmotri Ovlašćenje 
kojim bi rukovoditeljka Sektora za pravne i ekonomske poslove bila ovlašćena da potpisuje putne naloge 
i rješenje o godišnjem odmoru za direktora/icu Agencije. Takođe, predložila je da se pod tačkom „Razno" 
razmotri i pitanje korišćenja novog memoranduma Agencije povodom obilježavanja 20 godina od obnove 
nezavisnosti Crne Gore. Ujedno je izrazila namjeru da obavi i konsultacije sa članovima Savjeta u vezi sa 
sastankom Media Board-a, koji će se održati početkom jula.

Jednoglasno je usvojen sljedeći

DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a;
2. Zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a;
3. Nacrt kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Agencije za audiovizuelne

medijske usluge;
4. Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini, načinu utvrđivanja i plaćanja naknada

za pružanje usluga iz nadležnosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge;
5. Predlog pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u roku za javnu

raspravu nije bilo primjedbi, predloga i sugestija);
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6. Zahtjev privrednog društva Lokalni javni emiter „Radio Televizija Rožaje" d.o.o. iz Rožaja za 
izdavanje saglasnosti za značajnu promjenu programske strukture opšteg radijskog programa 
„Radio Rožaje" (Odobrenje za emitovanje O-R-J-16);

7. Razno:
Ovlašćenje za rukovoditeljku Sektora za pravne i ekonomske poslove;
Memorandum Agencije povodom obilježavanja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne Gore; 
Sastanak Media Board-a.

• Tačka 1: Zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a 

Zaključak:

Prisutni članovi SAMU-a jednoglasno su usvojili zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a.

• Tačka 2: Zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a

Prisutni članovi SAMU-a jednoglasno su usvojili zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a.

• Tačka 3: Nacrt kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora 
Agencije za audiovizuelne medijske usluge

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, pojasnila je da su zarade zaposlenih u Agenciji definisane 
Kolektivnim ugovorom Agencije iz 2024. godine, te da se obračunavaju na osnovu koeficijenata 
posebno utvrđenih za svako radno mjesto, množenjem sa obračunskom vrijednošću rada koju 
propisuje Vlada Crne Gore, sa napomenom da su ova dva parametra, donedavno, bila uređena 
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Ona je dodala da Agencija, imajući u vidu visinu zarada u drugim regulatornim tijelima, trenutno ima 
poteškoća u zadržavanju i privlačenju stručnog kadra, navodeći da zarade zaposlenih u Agenciji već 
duži vremenski period nijesu značajno mijenjane, zbog čega postoji određeno nezadovoljstvo među 
zaposlenima.

Direktorica Agencije je dalje ukazala da je Izmjenama i dopunama Zakona o zarada zaposlenih u 
javnom sektoru iz februara 2026. godine, Agencija izuzeta, čime je omogućeno da pitanje visine 
zarada zaposlenih uredi samostalno u okviru sopstvenog budžeta.

U cilju obezbjeđivanja pravne sigurnosti i usklađivanja odredbi Kolektivnog ugovora Agencije sa 
važećim zakonskim okvirom, a polazeći od nadležnosti direktora Agencije da upravlja finansijskim 
sredstvima, direktorica je Savjetu Agencije i Sindikalnoj organizaciji Agencije, podnijela Inicijativu za 
izmjenu i dopunu Kolektivnog ugovora.

Navedenom inicijativom predložena korekcija realizovala bi se u okviru postojećeg budžeta Agencije, 
bez njegovog prekoračenja, a odnosi se, između ostalog, na izmjene i dopune člana 17 važećeg 
Kolektivnog ugovora, kojim bi bilo propisano da se obračunska vrijednost koeficijenta utvrđuje 
odlukom direktora Agencije. Radi potpunog usklađivanja sa važećim zakonskim okvirom, predložila je 
i izmjenu i dopunu člana 35 Kolektivnog ugovora, kako bi se preciziralo da se takstativno navedeni 
troškovi iz tog člana nadoknađuju zaposlenima pod uslovima i na način koji su utvrđeni opštim 
aktom Agencije kojim se uređuje odnosna oblast.

Napomenula je i da bi koeficijenti za sada ostali nepromijenjeni, odnosno do eventualnih izmjena 
Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji. S tim u vezi, posebno 
je istakla da bi, u okviru implementacije Evropskog akta o digitalnim uslugama, Agencija mogla 
dobiti status digitalnog koordinatora. Takva nadležnost predstavljala bi značajno proširenje 
odgovornosti Agencije, što bi podrazumijevalo i povećanje broja zaposlenih i redefinisanje unutrašnje 
organizacije Agencije.

Zaključak:
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U okviru diskusije članovi SAMU-a su se usaglasili da je, polazeći od obima poslova i nadležnosti 
Agencije, naročito nakon stupanja na snagu novog Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama, 
opravdano povećati zarade zaposlenih u Agenciji.

Prisutni članovi SAMU-a dali su saglasnost na Nacrt kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama 
Kolektivnog ugovora Agencije za audiovizuelne medijske usluge.

• Tačka 4: Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini, načinu 
utvrđivanja i plaćanja naknada za pružanje usluga iz nadležnosti Agencije za 
audiovizuelne medijske usluge

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, podsjetila je da je Pravilnikom o visini, načinu utvrđivanja i 
plaćanja naknada za pružanje usluga iz nadležnosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge, 
propisana formula na osnovu koje se utvrđuje godišnja naknada za emitovanje programa. U okviru 
iste koriste se sledeći koeficijenti: koeficijent A koji predstavlja godišnju osnovicu koju, posebnom 
odlukom, utvrđuje Savet Agencije, koeficijent B je procenat pokrivenosti stanovništva Crne Gore sa 
date lokacije, zatim koeficijent C je faktor atraktivnosti područja, odnosno indeks razvijenosti opština 
u Crnoj Gori, koeficijent D je vrsta elektronskog medija, koeficijent F je vrsta platforme za 
emitovanje programa, da li se emituje zemaljskim putem ili putem kabla, a koeficijent G se odnosi 
na vrstu programa, da li govorimo o opštem ili o specializovanom programu.

Ona je dalje objasnila da se koeficijent B utvrđuje u saradnji sa Agencijom za elektronske 
komunikacije i poštansku djelatnost, imajući u vidu da ta institucija raspolaže sa softverom koji 
izračunava pokrivenost svake emisione lokacije, odnosno broj stanovnika obuhvaćen tim radijusom. 
Ovaj koeficijent predstavlja procenat pokrivenosti stanovništva Crne Gore i njego ažuriranje je 
potrebno izvršiti u skladu sa podacima koje je dostavila Agencija za elektronske komunikacije i 
poštansku djelatnost.

Kada je riječ o koeficijentu C, koji predstavlja atraktivnost područja unutar zone pokrivanja, njegovo 
ažuriranje vrši se u skladu sa Pravilnikom o utvrđivanju liste stepena razvijenosti jedinice lokalne 
samouprave. Ovaj koeficijent odražava atraktivnost pojedinih opština, pri čemu ga Agencija ne 
utvrđuje samostalno, već Vlada Crne Gore svake treće godine objavljuje listu stepena razvijenosti 
opština.

Imajući u vidu da je Agencija za elektronske komunikacije i poštansku djelatnost dostavila ažurirane 
podatke o procentu pokrivenosti stanovništva Crne Gore, kao i da je Vlada Crne Gore nedavno 
objavila nove koeficijente razvijenosti, direktorica je istakla da se ukazala potreba za izmjenama i 
dopunama Pravilnika o visini, načinu utvrđivanja i plaćanja naknada za pružanje usluga iz 
nadležnosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge, u dijelu koji se odnosi na koeficijente B i C.

Prisutni članovi SAMU-a jednoglasno su usvojili Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o visini, načinu utvrđivanja i plaćanja naknada za pružanje usluga iz nadležnosti Agencije za 
audiovizuelne medijske usluge. Nacrt pravilnika će u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim 
uslugama biti objavljeni na internet stranici Agencije sa pozivom za javnu raspravu i rokom od 15 
dana.

• Tačka 5: Predlog pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge 
(u roku za javnu raspravu nije bilo primjedbi, predloga i sugestija)

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, podsjetila je da je na 431. sjednici SAMU-a usvojen Nacrt 
Pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge, sa ciljem da Agencija uredi 
pitanja koja se odnose na pojam poslovne tajne, vrste podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, 
lica koja su dužna čuvati poslovnu tajnu, način označavanja, čuvanja i upravljanja poslovnom 
tajnom, uklanjanje oznake poslovne tajne, ograničenja u pogledu javnosti rada, kao i druga pitanja 
iz ove oblasti.

Zaključak:

Zaključak:
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Ona je dodala da je Nacrt Pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge bio 
na javnoj raspravi, te da u ostavljenom roku nije bilo primjedbi, predloga i sugestija na predmetni 
akt.

Zaključak:

Prisutni članovi SAMU-a jednoglasno su utvrdili, odnosno donijeli Pravilnik o poslovnoj tajni Agencije 
za audiovizuelne medijske usluge.

• Tačka 6: Zahtjev privrednog društva Lokalni javni emiter „Radio Televizija Rožaje" d.o.o. 
iz Rožaja za izdavanje saglasnosti za značajnu promjenu programske strukture opšteg 
radijskog programa „Radio Rožaje" (Odobrenje za emitovanje O-R-J-16)

Pomoćnica direktorice, Jadranka Vojvodić, objasnila je da je u sklopu procesa usaglašavanja rada sa 
novim Zakonom, privredno društvo Lokalni javni emiter „Radio Rožaje" d.o.o. iz Rožaja, podnijelo 
Agenciji pisani Zahtjev za izdavanje saglasnosti za značajnu promjenu programske strukture opšteg 
radijskog programa „Radio Rožaje" br. O-R-J-16. Uz predmetni zahtjev, emiter je dostavio pisanu 
potvrdu da se njegov Zahtjev za izdavanje odobrenja za emitovanje može ujedno smatrati i 
zahtjevom za dobijanje saglasnosti za značajniju promjenu programske strukture opšteg radijskog 
programa.

Ona je dalje ukazala da se iz podnesene dokumentacije može zaključiti da će emiter, emitovanjem 
radijskog programa sa izmijenjenom programskom strukturom, emitovati više od pet vrsta 
programa, te da će u skladu sa Zakonom, zadržati karakter opšteg radijskog programa.

Planirane promjene programske strukture dijelom su nastale zbog drugačijeg kategorisanja sadržaja
i uvođenja većeg broja različitih žanrovskih vrsta sadržaja i preraspodjele sadržaja koji su i do sada 
bili zastupljeni u programu ovog emitera.

Zaključak:

Od strane članova SAMU-a jednoglasno je donijeto Rješenje da se privrednom društvu Lokalni javni 
emiter „Radio Televizija Rožaje" d.o.o. iz Rožaja, imaocu Odobrenja za emitovanje br. O-R-J-16 (akt 
br. 02-572 od 20.04.2016. godine), daje saglasnost za značajnu promjenu programske strukture 
opšteg radijskog programa „Radio Rožaje", u odnosu na programsku strukturu koja se nalazi u 
Aneksu 2 Odobrenja za emitovanje br. O-R-J-16 (akt br. 02-2226 od 21.11.2018. godine).

Promijenjena struktura opšteg radijskog programa „Radio Rožaje" je sljedeća:

Struktura programskih sadržaja po vrsti sadržaja (% - sedmično)
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Ovo Rješenje će se objaviti na internet stranici Agencije.
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Tačka 7: „Razno":

Ovlašćenje za rukovoditeljku Sektora za pravne i ekonomske poslove

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, ukazala je da su u okviru revizije Godišnjeg finansijskog 
izvještaja Agencije od strane Državne revizorske institucije, državne revizorke skrenule pažnju na 
dosadašnju praksu da direktorica Agencije potpisuje putne naloge za sopstvene potrebe. Revizijom 
je sugerisano da bi za navedene radnje mogla biti ovlašćena rukovoditeljka Sektora za pravne i 
ekonomske poslove.

S tim u vezi, pripremljen je nacrt ovlašćenja kojim se ovlašćuje Elvira Ceković, pomoćnica direktorice 
za Sektor za prave i ekonomske poslove, da odobrava plaćanja koja se izvršavaju iz budžeta 
Agencije, odobrava službena putovanja zaposlenih u Agenciji, kada direktor nije u mogućnosti da 
postupa ili je odsutan, i odobrava i potpisuje rješenja o godišnjem odmoru.

Prisutni članovi SAMU-a dali su saglasnost na predmetno ovlašćenje.

Memorandum Agencije povodom obilježavanja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne 
Gore

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, podsjetila je da je Vlada Crne Gore, povodom obilježavanja 20 
godina od obnove nezavisnosti Crne Gore, usvojila Informaciju o izboru idejnog rješenja vizuelnog 
identiteta za obilježavanje jubileja. Tom informacijom prihvaćen je zvaničan vizuelni identitet, 
odnosno logo, a objavljen je i dokument -  Knjiga grafičkih standarda vizuelnog identiteta za 
obilježavanje jubileja, kojom su definisana pravila za korišćenje loga, a propisano je i da se isti može 
koristiti na memorandumima i drugim dokumentima državnih institucija.

Stoga, direktorica Agencije je predložila da Agencija na memorandumu i ostalim dokumentima, u 
toku 2026. godine, koristi zvanični logo jubileja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne Gore.

Takođe, kada je riječ o memorandumu Agencije, pomoćnik direktorice, Nikola Lazarević, istakao je 
da je Agencija dobila dva značajna sertifikata, ISO 9001, koji se odnosi na kvalitet upravljanja 
menadžmenta i ISO 27001 koji se odnosi na zaštitu, integritet i raspoloživost podataka u preduzeću. 
Tim povodom, predloženo je da se u donjem dijelu momoranduma Agencije prikažu pomenuti 
sertifikati.

Prisutni članovi SAMU-a dali su saglasnost na predložene izmjene memoranduma Agencije.

Sastanak Media Board-a

Direktorica Agencije, Sunčica Bakić, istakla je da će u Briselu, 2. jula, biti održan sastanak Media 
Board-a, te da, imajući u vidu značaj ovog najvišeg tijela regulatora Evropske unije, smatra 
poželjnim da predstavnik Savjeta Agencije uzme učešće na tom sastanku.

Član SAMU-a, dr Branko Bošković je prenio svoje iskustvo sa prethodnih sastanaka ovog tijela, kao i 
na važnost prisustva sastanku, bez obzira što Crna Gora, odnosno Agencija ima samo status 
posmatrača.

Sjednica je završena u 10:20 časova.

Zapisnik sačinila,

Vladana Miranović, sekretarka Savjeta

Predsjednica

Savjeta Agencije za audiovizuelne medijske usluge


