Crna Gora
SAVJET AGENCIJE ZA AUDIOVIZUELNE MEDIJSKE USLUGE
Broj: 01-078/26-355/2
Podgorica, 22.04.2026. godine

ZAPISNIK

sa 433. sjednice Savjeta, odrZzane dana 08. aprila 2026. godine

Cetiristo trideset tre¢a sjednica Savjeta Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u daljem
tekstu: ,SAMU"), odrzana je dana 08. aprila 2026. godine, sa pocetkom u 09:00 ¢asova.

Sjednici su prisustvovali:
1. prof. dr Andrijana Nikoli¢, predsjednica SAMU-a;
2. Dragoljub Vukovi¢, ¢lan SAMU-a;
3. dr Branko Bo3kovi¢, ¢lan SAMU-a;
4. Edin Koljenovi¢, ¢lan SAMU-a.

Pored predsjednice i €lanova SAMU-a, sjednici su prisustvovali: Suncica Baki¢, direktorica
Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u daljem tekstu: Agencija); Jadranka Vojvodi¢, pomocnica
direktorice - Sektor za nadzor; Borde Vujnovi¢, pomoénik direktorice - Sektor za opSte i medunarodne
odnose; Nikola Lazarevi¢, pomoénik direktorice - Sektor za informaciono-komunikacione tehnologije,
Marina Raicevié, sluzbenica za racunovodstvo i finansije u Sektoru za pravne i ekonomske poslove i
Vladana Miranovi¢, sekretarka SAMU-a.

Clan SAMU-a, Niko Martinovié, bio je sprijeéen da prisustvuje sjednici zbog ranije preuzetih
obaveza.

Sjednicom SAMU-a predsjedavala je predsjednica, prof. dr Andrijana Nikoli¢.

Direktorica Agencije, Suncica Baki¢, predloZila je da se pod tackom ,Razno" razmotri Ovlascenje
kojim bi rukovoditeljka Sektora za pravne i ekonomske poslove bila ovlas¢ena da potpisuje putne naloge
i rjeSenje o godiSnjem odmoru za direktora/icu Agencije. Takode, predlozZila je da se pod tackom ,Razno”
razmotri i pitanje koriS¢enja novog memoranduma Agencije povodom obiljezavanja 20 godina od obnove
nezavisnosti Crne Gore. Ujedno je izrazila namjeru da obavi i konsultacije sa ¢lanovima Savjeta u vezi sa
sastankom Media Board-a, koji ¢e se odrzati poCetkom jula.

Jednoglasno je usvojen sljededi
DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a;

2. Zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a;

3. Nacrt kolektivnhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Agencije za audiovizuelne
medijske usluge;

4. Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini, nacinu utvrdivanja i placanja naknada
za pruZanje usluga iz nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge;

5. Predlog pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge (u roku za javnu
raspravu nije bilo primjedbi, predloga i sugestija);
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6. Zahtjev privrednog druStva Lokalni javni emiter ,Radio Televizija RoZaje" d.0.0. iz RoZaja za

izdavanje saglasnosti za znacCajnu promjenu programske strukture opSteg radijskog programa
»,Radio RoZaje" (Odobrenje za emitovanje O-R-J-16);

7. Razno:

Ovlas¢enje za rukovoditeljku Sektora za pravne i ekonomske poslove;
Memorandum Agencije povodom obiljeZavanja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne Gore;
Sastanak Media Board-a.

Tacka 1: Zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a

Zakljucak:

Prisutni ¢lanovi SAMU-a jednoglasno su usvojili zapisnik sa 431. sjednice SAMU-a.

Tacka 2: Zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a

Zakljucak:

Prisutni ¢lanovi SAMU-a jednoglasno su usvojili zapisnik sa 432. elektronske sjednice SAMU-a.

Tacka 3: Nacrt kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora
Agencije za audiovizuelne medijske usluge

Direktorica Agencije, Suncica Baki¢, pojasnila je da su zarade zaposlenih u Agenciji definisane
Kolektivnim ugovorom Agencije iz 2024. godine, te da se obraCunavaju na osnovu koeficijenata
posebno utvrdenih za svako radno mjesto, mnozenjem sa obracunskom vrijednoSéu rada koju
propisuje Vlada Crne Gore, sa napomenom da su ova dva parametra, donedavno, bila uredena
Zakonom o zaradama zaposlenih ujavnom sektoru.

Ona je dodala da Agencija, imajuci u vidu visinu zarada u drugim regulatornim tijelima, trenutno ima
poteSkoéa u zadrZzavanju i privlacenju struc¢nog kadra, navodeci da zarade zaposlenih u Agenciji ve¢
duZi vremenski period nijesu zna¢ajno mijenjane, zbog Cega postoji odredeno nezadovoljstvo medu
zaposlenima.

Direktorica Agencije je dalje ukazala da je Izmjenama i dopunama Zakona o zarada zaposlenih u
javnom sektoru iz februara 2026. godine, Agencija izuzeta, Cime je omoguceno da pitanje visine
zarada zaposlenih uredi samostalno u okviru sopstvenog budzeta.

U cilju obezbjedivanja pravne sigurnosti i uskladivanja odredbi Kolektivhog ugovora Agencije sa
vaze¢im zakonskim okvirom, a polazeéi od nadleZznosti direktora Agencije da upravlja finansijskim
sredstvima, direktorica je Savjetu Agencije i Sindikalnoj organizaciji Agencije, podnijela Inicijativu za
izmjenu i dopunu Kolektivhog ugovora.

Navedenom inicijativom predloZzena korekcija realizovala bi se u okviru postoje¢eg budzeta Agencije,
bez njegovog prekorafenja, a odnosi se, izmedu ostalog, na izmjene i dopune €lana 17 vaZeceg
Kolektivhog ugovora, kojim bi bilo propisano da se obraCunska vrijednost koeficijenta utvrduje
odlukom direktora Agencije. Radi potpunog uskladivanja sa vaze¢im zakonskim okvirom, predloZila je
i izmjenu i dopunu ¢lana 35 Kolektivhog ugovora, kako bi se preciziralo da se takstativho navedeni
troSkovi iz tog clana nadoknaduju zaposlenima pod uslovima i na nalin koji su utvrdeni op3tim
aktom Agencije kojim se ureduje odnosna oblast.

Napomenula je i da bi koeficijenti za sada ostali nepromijenjeni, odnosno do eventualnih izmjena
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji. S tim u vezi, posebno
je istakla da bi, u okviru implementacije Evropskog akta o digitalnim uslugama, Agencija mogla
dobiti status digitalnog koordinatora. Takva nadleznost predstavijala bi znacajno proSirenje
odgovornosti Agencije, Sto bi podrazumijevalo i povec¢anje broja zaposlenih i redefinisanje unutrasnje
organizacije Agencije.
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U okviru diskusije €lanovi SAMU-a su se usaglasili da je, polaze¢i od obima poslova i nadleznosti
Agencije, naroCito nakon stupanja na snagu novog Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama,
opravdano povecati zarade zaposlenih u Agenciji.

Zakljucak:

Prisutni €¢lanovi SAMU-a dali su saglasnost na Nacrt kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivhog ugovora Agencije za audiovizuelne medijske usluge.

« Tacka 4: Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini, nacinu
utvrdivanja i placdanja naknada za pruzanje usluga iz nadleznosti Agencije za
audiovizuelne medijske usluge

Direktorica Agencije, SunCica Baki¢, podsjetila je da je Pravilnikom o visini, naCinu utvrdivanja i
placanja naknada za pruzanje usluga iz nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge,
propisana formula na osnovu koje se utvrduje godiSnja naknada za emitovanje programa. U okviru
iste koriste se sledeéi koeficijenti: koeficijent A koji predstavlja godiSnju osnovicu koju, posebnom
odlukom, utvrduje Savet Agencije, koeficijent B je procenat pokrivenosti stanovniStva Crne Gore sa
date lokacije, zatim koeficijent C je faktor atraktivnosti podrucja, odnosno indeks razvijenosti opstina
u Crnoj Gori, koeficijent D je vrsta elektronskog medija, koeficijent F je vrsta platforme za
emitovanje programa, da li se emituje zemaljskim putem ili putem kabla, a koeficijent G se odnosi
na vrstu programa, da li govorimo o opStem ili o specializovanom programu.

Ona je dalje objasnila da se koeficijent B utvrduje u saradnji sa Agencijom za elektronske
komunikacije i poStansku djelatnost, imaju¢i u vidu da ta institucija raspolaze sa softverom koji
izracunava pokrivenost svake emisione lokacije, odnosno broj stanovnika obuhvaéen tim radijusom.
Ovaj koeficijent predstavlja procenat pokrivenosti stanovniStva Crne Gore i njego aZuriranje je
potrebno izvrsiti u skladu sa podacima koje je dostavila Agencija za elektronske komunikacije i
poStansku djelatnost.

Kada je rije¢ o koeficijentu C, koji predstavlja atraktivhost podru€ja unutar zone pokrivanja, njegovo
azuriranje vrsi se u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinice lokalne
samouprave. Ovaj koeficijent odrazava atraktivnost pojedinih opStina, pri ¢emu ga Agencija ne
utvrduje samostalno, ve¢ Vlada Crne Gore svake tre¢e godine objavljuje listu stepena razvijenosti
opstina.

Imajuéi u vidu da je Agencija za elektronske komunikacije i poStansku djelatnost dostavila azurirane
podatke o procentu pokrivenosti stanovniStva Crne Gore, kao i da je Vlada Crne Gore nedavno
objavila nove koeficijente razvijenosti, direktorica je istakla da se ukazala potreba za izmjenama i
dopunama Pravilnika o visini, nacinu utvrdivanja i plaéanja naknada za pruzanje usluga iz
nadleznosti Agencije za audiovizuelne medijske usluge, u dijelu koji se odnosi na koeficijente B i C.

Zakljucak:

Prisutni ¢lanovi SAMU-a jednoglasno su usvojili Nacrt pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o visini, nainu utvrdivanja i platanja naknada za pruzanje usluga iz nadleznosti Agencije za
audiovizuelne medijske usluge. Nacrt pravilnika ¢e u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim
uslugama biti objavljeni na internet stranici Agencije sa pozivom za javnu raspravu i rokom od 15
dana.

< Tacka 5: Predlog pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge
(u roku za javnu raspravu nije bilo primjedbi, predloga i sugestija)

Direktorica Agencije, SunCica Baki¢, podsjetila je da je na 431. sjednici SAMU-a usvojen Nacrt
Pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge, sa ciljem da Agencija uredi
pitanja koja se odnose na pojam poslovne tajne, vrste podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu,
lica koja su duzna cuvati poslovnu tajnu, nacin oznacavanja, Cuvanja i upravljanja poslovnom
tajnom, uklanjanje oznake poslovne tajne, ograni¢enja u pogledu javnosti rada, kao i druga pitanja
iz ove oblasti.
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Ona je dodala da je Nacrt Pravilnika o poslovnoj tajni Agencije za audiovizuelne medijske usluge bio
na javnoj raspravi, te da u ostavljenom roku nije bilo primjedbi, predloga i sugestija na predmetni
akt.

Zakljucak:

Prisutni ¢lanovi SAMU-a jednoglasno su utvrdili, odnosno donijeli Pravilnik o poslovnoj tajni Agencije
za audiovizuelne medijske usluge.

= TacCka 6: Zahtjev privrednog drusStva Lokalni javni emiter ,,Radio Televizija Rozaje" d.o.o.
iz Rozaja za izdavanje saglasnosti za znaCajnu promjenu programske strukture opSteg
radijskog programa ,,Radio Rozaje" (Odobrenje za emitovanje O-R-J-16)

Pomocnica direktorice, Jadranka Vojvodi¢, objasnila je da je u sklopu procesa usaglaSavanja rada sa
novim Zakonom, privredno druStvo Lokalni javni emiter ,Radio RoZaje" d.o.0. iz RoZaja, podnijelo
Agenciji pisani Zahtjev za izdavanje saglasnosti za znacajnu promjenu programske strukture opSteg
radijskog programa ,Radio RoZaje" br. O-R-J-16. Uz predmetni zahtjev, emiter je dostavio pisanu
potvrdu da se njegov Zahtjev za izdavanje odobrenja za emitovanje moZe ujedno smatrati i
zahtjevom za dobijanje saglasnosti za znacajniju promjenu programske strukture opsSteg radijskog
programa.

Ona je dalje ukazala da se iz podnesene dokumentacije moze zakljuCiti da ¢e emiter, emitovanjem
radijskog programa sa izmijenjenom programskom strukturom, emitovati viSe od pet vrsta
programa, te da ¢e u skladu sa Zakonom, zadrZati karakter opSteg radijskog programa.

Planirane promjene programske strukture dijelom su nastale zbog drugacijeg kategorisanja sadrzaja
iuvodenja vecCeg broja razliCitin Zanrovskih vrsta sadrzaja i preraspodjele sadrZzaja koji su i do sada
bili zastupljeni u programu ovog emitera.

Zakljucak:

Od strane ¢lanova SAMU-a jednoglasno je donijeto RjeSenje da se privrednom drustvu Lokalni javni
emiter ,Radio Televizija RoZaje" d.o0.0. iz RoZaja, imaocu Odobrenja za emitovanje br. O-R-J-16 (akt
br. 02-572 od 20.04.2016. godine), daje saglasnost za znaajnu promjenu programske strukture
opSteg radijskog programa ,Radio RoZaje", u odnosu na programsku strukturu koja se nalazi u
Aneksu 2 Odobrenja za emitovanje br. O-R-J-16 (akt br. 02-2226 od 21.11.2018. godine).

Promijenjena struktura opSteg radijskog programa ,Radio RoZaje" je sljedeca:

Struktura programskih sadrzaja po vrsti sadrzaja (% - sedmicno)

(o} 03 J
Emiter o % " .. % > c U 5
. <y )
e P oo s, FR 2P 9 fa
% M LD 2 g 3 €1 Z'f% o >f]\fl
Q
6,50 15,43 0,00 3,82 8,53 0,00 1,19 0,00 1,19 59,18 4,16
Lokalni javni
emiter ,Radio Struktura programskih sadrzaja po produkcijskom izvoru (% - sedmi¢no)
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Rozaje" d.o.o. So ; ;
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- »Radio produkcija program pient prog prog
Rozaje"
36,66 0,00 59,18 0,00

Ovo RjeSenje ¢e se objaviti na internet stranici Agencije.
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Tacka 7: ,,Razno":

Ovlasc¢enje za rukovoditeljku Sektora za pravne i ekonomske poslove

Direktorica Agencije, Suncica Baki¢, ukazala je da su u okviru revizije GodiSnjeg finansijskog
izvjeStaja Agencije od strane Drzavne revizorske institucije, drzavne revizorke skrenule paznju na
dosadasnju praksu da direktorica Agencije potpisuje putne naloge za sopstvene potrebe. Revizijom
je sugerisano da bi za navedene radnje mogla biti ovlaS¢ena rukovoditeljka Sektora za pravne i
ekonomske poslove.

S tim u vezi, pripremljen je nacrt ovlaS¢enja kojim se ovlaS€uje Elvira Cekovi¢, pomocnica direktorice
za Sektor za prave i ekonomske poslove, da odobrava plaéanja koja se izvrSavaju iz budzeta
Agencije, odobrava sluzbena putovanja zaposlenih u Agenciji, kada direktor nije u mogucnosti da
postupa ili je odsutan, i odobrava i potpisuje rjeSenja o godiSnjem odmoru.

Prisutni ¢lanovi SAMU-a dali su saglasnost na predmetno ovlasc¢enje.

Memorandum Agencije povodom obiljezavanja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne
Gore

Direktorica Agencije, Suncica Baki¢, podsjetila je da je Vlada Crne Gore, povodom obiljezavanja 20
godina od obnove nezavisnosti Crne Gore, usvojila Informaciju o izboru idejnog rjeSenja vizuelnog
identiteta za obiljezavanje jubileja. Tom informacijom prihva¢en je zvaniCan vizuelni identitet,
odnosno logo, a objavljen je i dokument - Knjiga grafickin standarda vizuelnog identiteta za
obiljezavanje jubileja, kojom su definisana pravila za koriS¢enje loga, a propisano je i da se isti moze
koristiti na memorandumima i drugim dokumentima drzavnih institucija.

Stoga, direktorica Agencije je predlozila da Agencija na memorandumu i ostalim dokumentima, u
toku 2026. godine, koristi zvani¢ni logo jubileja 20 godina od obnove nezavisnosti Crne Gore.

Takode, kada je rije€ o memorandumu Agencije, pomocnik direktorice, Nikola Lazarevi¢, istakao je
da je Agencija dobila dva znaCajna sertifikata, 1ISO 9001, koji se odnosi na kvalitet upravljanja
menadZzmenta i ISO 27001 koji se odnosi na zaStitu, integritet i raspolozivost podataka u preduzecu.
Tim povodom, predloZzeno je da se u donjem dijelu momoranduma Agencije prikazu pomenuti
sertifikati.

Prisutni ¢lanovi SAMU-a dali su saglasnost na predloZzene izmjene memoranduma Agencije.

Sastanak Media Board-a

Direktorica Agencije, Suncica Baki¢, istakla je da ¢e u Briselu, 2. jula, biti odrzan sastanak Media
Board-a, te da, imajuéi u vidu znacaj ovog najviSeg tijela regulatora Evropske unije, smatra
poZeljnim da predstavnik Savjeta Agencije uzme u€eS¢e na tom sastanku.

Clan SAMU-a, dr Branko Bo3kovi¢ je prenio svoje iskustvo sa prethodnih sastanaka ovog tijela, kao i
na vaznost prisustva sastanku, bez obzira $to Crna Gora, odnosno Agencija ima samo status
posmatraca.

Sjednica je zavrSena u 10:20 €asova.
Zapisnik sacinila,
Vladana Miranovié, sekretarka Savjeta
Predsjednica

Savjeta Agencije za audiovizuelne medijske usluge



