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1. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA
INTEGRITETA

Cma Gora
AGENCIJA ZA AUDIOVIZUELNE MEDDSKE USLUGE 

Broj: 03-070/24-932/2 
Podgorica, 12.09.2024 godine

Na osnovu člana 78 stav 1 Zakona o spiječavanju korupdje ("Sl. list Cme Gore", br. 54/24, 
dlrektorica Agencije za audiovizuelne medljske usluge donosl

1. Milica Krivokapić, dipl. ecc, rasporcđena na radnom mjestu službenice za ekonomske I flnansijske
poslcA'c. ndređuje se za lice odgovorno za izradu i sprovođenjc plana integrrteta (menadžer
intecjriLeta).

2. Mcnadžcr integrfteta obsvljaće naročlto poslove koji se odnose na:

-  rukovođenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
-  koordinaclju i učešće u pripremi programa izrade plana integriteta;
-  koordinaciju i učešće u sakupijanju i anaifzi potrebne dokumcntacije koja se odnosi na

funkcionšsanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rlzlka i l/radu plana
integriteta;

-  nadziranje sprovodenja mjera za poboljšanje integriteta;
u sarađnji sa svim orgaizađonlm jedinicama sačinjavanje izvještaja o sprovođenju plana 
integriteta.

3. Prava i obaveze Iz tačke 1 i 2 dispozitiva ovog Rješenja počinju teći od dana 12.09.2024. godfne.
4. Ovo Rješenje će se objaviti na veb-sajtu Agenclje za audiovizuelne medijske usluge, www.amu.me.
5. Ovo Rješenje stupa na snagu danom donosenja.

Zakonom o sprječavanju korupcije ("51. list Crne Gore1',. br, 54/24} utvrdena je obaveza donošenja 
Piana integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravllima za izradu i sprovođenje piar.a integriteta. S tim u 
vezi, a shodno članu 78 stav 1 Istog Zakona propisano je da staiješina, odnosno odgovorno llce u orcjanu 
vlasti, rjesenjenri odreduje menadžera šntegriteta kojs je odgovoran za izradu i sprovodenje pJana inegriteta,

Tmajući u vidu navedeno, odlučeno je kao u dipozitivu ovog Rješenja. ______

RJEŠENJE 
o odrcđivanju lica odgovornog 

za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadžer integriteta)

Obrazloženje

Dostavljeno:
-  Imenovanoj
-  Sektoru za pravnc i ekonomske postove
-  Službi za informaclone-komunikacione tehnologije
-  Arhlvi

Pripremila: Marina Mugoša-lazarevlč 
Odobrila: Elvira K. Ceković

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 9 
Podgonca, Cma Gora 

Teiefon: +.382 20 201 430

http://www.amu.me


2. RJEŠENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU IIZRADU PLANA INTEGRITETA

DA JE VJEČNA  CRNA GORA

Crna Gora 
AGENCIJA ZA AUDIOVIZUELNE MEDIJSKE USLUGE

Broj: 03-041/26-656/3 
Podgorica, 14.09.2026.godine

Na osnovu Pravila za izradu i sprovođenje plana integriteta (,,SI. list CG", br. 100/24) i člana 36 Statuta 
Agencije za audiovizuene medijske usluge (br. 01-040/24-910 od 19.08.2024. godine), direktorica Agencije za 
audiovizuene medijske usluge donosi

RJEŠENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedećem sastavu:

a. Milica Krivokapić, rukovodilja radne grupe

b. Slađana Popović, članica radne grupe

c. Zorica Popović, članica radne grupe
Obrazloženje

Zakonom o sprečavanju korupcije (,,SI. list CG", br. 54/24, 041/26, 098/26 i 114/26) u članu 80 
previđeno je da organi vlasti svake druge godine procjenjuju efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu 
sa Pravilima za izradu i sprovođenje plana integriteta. Imajući u vidu da period važenja plana integriteta koji je 
usvojen 2024. godine ističe u septembru 2026. godine, potrebno je izraditi novi plan integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu 
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Agencije za audiovizuelne medijske usluge, a koja predstavlja 
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donošenja plana integriteta 
za naredni dvogodišnji period i u skladu sa preporukama Agencije za sprečavanje korupcije sadržanim u 
Izvještaju o donošenju i sprovođenju planova integriteta u 2025. godini i Upitnikom za procjenu efikasnosti i 
efektivnosti plana integriteta, pripremi novi Plan integriteta.

Izrađen prijedlog plana integriteta je potrebno dostaviti direktorici Agencije za audiovizuelne medijske 
usluge na usvajanje, zaključno sa 30.09.2026. godine.

Na osnovu izloženog riješeno je kao u dispozitivu ovog rješenja.

Dostavljeno:
- Imenovanima
- Dosije
- Arhiva

Pripremila: Milica Krivokapić 
Odobrila: Elvira K. Ceković



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLA5TI:______________Aaenciia za audiovizuelne mediiske usluae

ODGOVORNO LICE:__________ Milica Krivokapić. menadžer inteariteta

ĆLANOVI RADNE GRUPE:

a. Milica Krivokapić. rukovodilja radne grupe

b. Zorica Popović, članica radne grupe

c. Slađana Popović, članica radne grupe

DATUM DONOŠENJA RJEŠENJA:_______ 14.09.2026. aodine

DATUM POČETKA IZRADE:____________14.09.2026. aodine

I. FAZA - OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPUANJE INFORMACIJA

DATUM: 14.09.2026. godine
1. Pripremna faza - Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 14.09.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade 
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donošenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 18.09.2026. godine

II. FAZA - UTVRĐIVANJE POSTOJEĆIH MJERA

DATUM: 18.09.2026. godine

PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

2. Ocjena izloženosti rizicima (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.09.2026. godine

III. FAZA - PLAN MJERA ZA POPIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 23.09.2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i planom mjera za 
poboljšanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konačnog izveštaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izrađenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja (Rukovodilac)

4. Završena izrada plana integriteta institucije

Najkasnije do: 30.09.2026. godine



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika ..vierovatnoćafl-lO') x 
posliedicaf 1-101 " koja je prikazana na slici ispod.
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niska srednja visoka

VJEROVATNOĆA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta

®/V Rizik visok intenziteta -  Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom procesu ili 
je vrlo vjerovatno da će se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta -  Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom procesu je 

moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
•/N Rizik niskog intenziteta -  Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici narušavanja 
integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave korupcije ili 
drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 
16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa 
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači »skoro izvjesnu« pojavu 
korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog 
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

<-> Bez promjena
t Povećan rizik
i  Smanjen rizik

Datum provjere: 29.09.2026. godine

Provjeru izvršila: Milica Krivokapić, s.r.

*Legenda: **Legenda:

procjena
rizika nizak srednji visok

1-15 16-48 49-100

Napredak bez povećan smanjen
stanja od promjena rizik rizik
prethodne
provjere <-> t 1



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA 

Plan in teg riteta

Agenc ija  za aud io v izue in e  m ed ijske  usluge

REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
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e v id e n c ije  o p r im lje n im  
sp o n zo rs ta v im a  i d o n a c ija m a

1.3 R u ko vo đ en je  i u p ra v lja n je d ire k to r
p o m o ćn ic i
d irek to ra
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3 7 21 D o s ta v it i A g e n c ij i za d ire k to r  k o n t in u ira n o  «
s p re ča va n je  k o ru p c ije  do  k ra ja
m arta  te k u ć e  g o d in e  za
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d on a c ija m a , na p ro p isa n o m
o b rascu

v/ršiti re d o v n u  k o n tro lu  d ire k to r  k o n t in u ira n o  
a v id e n c ije  o p r im lje n im  p o m o ćn ic i d ire k to ra  
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1.4 R u ko vo đ en je  i u p ra v lja n je d ire k to r
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d ire k to ra
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2 7 14 D o s ta v it i A g e n c ij i za  d ire k to r  do  k ra ja  m a rta  «  
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zv je š ta j o p r im lje n im



Plan integriteta

d o n a c ija m a

1.5 R u ko vo đ e n je  i u p ra v lja n je d ire k to r
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d ire k to ra
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sp o n zo rs tv im a  i d o n a c ija m a  
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Plan integriteta

1.8 R u ko vo đ e n je  i u p ra v lja n je d ire k to r
p o m o ćn ic i
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nedo vo ljn e  
tra n sp a re n tn o s t i 
n fo rm isa n ja  
a v n o s t i o radu  
n s t itu c ije

2 .1 K a d ro v s k a  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p o n a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r
p re d s je d n i i č la n o v i 
S av je ta

^ rim anje 
n e do zvo lje n ih  
Doklona ili d ru g e  
n edo zvo lje n e  
<oristi

Z a k o n  o
s p re ča va n ju
ko ru p c ije

^rim anje pok lona
(javn ih
Funkc ione ra )
sup ro tno
o d re db a m a
Zako n a  o
sp re ča va n ju
<orupcije

2 .2 K a d ro v s k a  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p o n a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r
p re d s je d n i i č la n o v i 
S av je ta

P rim an je  
n e do zvo lje n ih  
pok lona  ili d rug e  
n edo zvo lje n e  
ko ris ti

Z a k o n  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

M epoštovan je
za ko n ske
o ba ve ze
s v id e n t ira n ja
Drimljenih
pok lona  i n jih o ve



^ azm otriti p re p o ru k e  
fe le v a n tn ih  s u b je k a ta  ko je  se  
adn o se  na re d iza jn ira n je  
<\gencije

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ic i d ire k to ra

18 h e d o v n o  u to ku  g o d in e  
Izv je štava ti o sp ro vo đ e n ju  
p iana  rada

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ic i d ire k to ra

18 t le d o v n o  u to ku  g o d in e
z v je š ta v a t i o  sp ro vo đ e n ju  
p lana  rad a

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ic i d ire k to ra

Dro a k t iv n o  o b ja v lj iv a t i 
n fo rm a c ije  d e f in is a n e  
Z a ko n o m  o s lo b o d n o m  
a ris tu p u  in fo rm a c ija m a  i 
d ruge  in fo rm a c ije  od  ja v n o g  
n te re sa  u z  o d g o v a ra ju ć i n a č in  
za š t ite  lič n ih  p o d a ta k a  ko ji su  
ad zn a ča ja  za  p r iv a tn o s t  i 
o o d a ta k a  koji su  o zn a č e n i 
s te p e n o m  ta jn o s t i, u s k la d u  sa  
zakonom .

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o čn ic i d ire k to ra

O m o g u ć it i d o s tu p n o s t i 
a re g le d n o s t re le v a n tn ih  
d o ku m e n a ta  na in te rn e t 
s tran ic i

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ic i d ire k to ra

\/ršiti re d o vn u  kon tro lu  
e v id e n c ije  o p r im lje n im  
pok lon im a

v/ršiti re d o vn u  k o n tro lu  
e v id e n c ije  o p r im lje n im  
pok lon im a

d ire k to r  
o d g o vo rn o  lice  

za d u že n o  za 
e v id e n c iju  pok lona

ko n tin u ira n o

d ire k to r  
o d g o v o rn o  lice  

za d u že n o  za 
e v id e n c iju  p o k lo n a
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v r ije d n o s t i

2 .3 K a d ro v s ka  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p on a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r
p re d s je d n i i č la n o v i 
Sav je ta

3r im an je  
n e do zvo lje n ih  
□oklona  ili d rug e  
nedo zvo lje n e  
■coristi

Z a k o n  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

^ ledostav ljan je  
^ gend ji za 
jp re ča v a n je  
<orupcije izvoda  
z  e v id e n c ije  
Doklona

2 .4  K a d ro v ska  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p on a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r
p re d s je d n i i č la n o v i 
5av je ta

M aru šavan je
o rin c ip a
:ra n sp a re n tn o s t

Z a k o n  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

M e b lag ov rem en  i 
nepo tpuno  
do s ta v lja n je  
z v je š ta ja  o 
m o v in i i
p r ih o d im a  ja vn ih  
Funkc ionera

2.5 K a d ro v ska  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p on a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r zap o š lja van je  u 
toku  izb o rn e  
<am panje

Z a k o n  o
fin an s ira n ju
p o lit ič k ih
su b je k a ta  i
izbo rn ih
kam pan ja

'Jedovo ljn a
tra n sp a re n tn o s t
tro šen ja
s red s ta va  i
zap o š lja van an ja
u to ku  izb o rn e
<am panje

2.6 K a d ro v ska  p o lit ik a , e tičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p on a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r Sukob  in te re sa  
N e d o zv  lo b ira n je  
li d ru g i n e javn i 
u tica j

Z a ko n i i
p o d za ko n ska
ak ta

In terna  a k ta  
in s t itu c ije

O b a v  sa s ta v lja n ja  
iz v je š ta ja

s/eliki i/ili 
n e ko n tro lis a n  
p ro s to r 
dono šen ja  
d isk re c io n ih  
od lu ka  p r ilik o m  
dono šen ja  
p re ra sp o re d n ih  
rje šen ja , od lu ka  o 
i/a r ijab iln om  
d ije lu  za ra d e  i 
d rug ih  o d lu k a  od 
zna ča ja  za rad 
edukac iju , 
u sa v rš a v a n je  i 
m a te r ija ln i s ta tu s  
zap o s le n ih



D o sta v it i A g e n c ij i za  d ire k to r  d o  k ra ja  m a rta
p re ča v a n je  k o ru p c ije  iz vod  iz  o d g o vo rn o  lic e  te k u ć e  g o d in e  za

e v id e n c ije  p o k lo n a  na za d u že n o  za  p re th o dn u
p ro p isa n o m  o b ra scu , do  k ra ja  e v id e n c iju  p o k lo n a  g od in u
m arta  te k u ć e  g o d in e  za 
p re th o dn u  god in u

D o sta v it i A g e n c ij i za d ire k to r do  k ra ja  m a rta  «
sp re č a v a n je  k o ru p c ije  iz vo d  iz  o d g o vo rn o  lice te k u ć e  g o d in e  za
e v id e n c ije  p o k lo n a  na za d u že n o  za p re th o dn u
D rop isanom  o b ra scu , do  k ra ja  e v id e n c iju  p o k lo n a god in u
n a r ta  te k u ć e  g o d in e  za
D rethodnu  g od in u

^ edovno d o s ta v lja t i iz v je š ta je  d ire k to r k o n t in u ira n o  «-»
o im o v in i i p r ih o d im a  ja vn ih p re d s je d n i i č la n o v i
fu n k c io n e ra Sav je ta

R e do vn o  u to ku  izb o rn e d ire k to r k o n t in u ira n o  «
ka m p a n je  o b ja v lj iv a t i i p o m o ćn ic i d ire k to ra
d o s ta v lja t i A g e n c ij i za
sp re č a va n je  ko ru p c ije  sve
d o k u m e n te  sh o d n o  Z a k o n u  o
fin a n s ira n ju  p o lit ič k ih
su b je k a ta  i iz b o rn ih  k a m pan ja

O b ja v lj iv an je  sv ih  o d lu k a  od 
zn ača ja  za  rad, e du ka c iju , 
u sa v rš a v a n je  i m a te r ija ln i 
s ta tu s  z a p o s le n ih  na og la sn o j 
tab li in s t itu c ije  zbog  
a o ve ća n ja  tra n s p a re n tn o s t i

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ic i d ire k to ra
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2.7 K a d ro v ska  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p o n a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r N e p r ija v lj iv a n je  
co rupc ije  i d rug ih  
n e za k o n it ih  
radn ji

O b u ke  i s e m in a r i

K o dek s
pon a šan ja

Z a ko  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

N e d o vo lja n  
ra zv ije n  n ivo  
s v ije s t i 
z a p o s le n ih  za 
D rijav ljivan je  
<orupcije i d ru g ih  
n eza kon it ih  
•adnji u n u ta r  
n s t itu c ije

2.8 K a d ro v ska  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p o n a šan je  
za p o s le n ih

d ire k to r
o d g o v o rn o  lic e  za 
o rijem  i p o s tu p a n je  
oo p r ija v i z v ižd a č a

U g ro ža van je  
za š t ite  p o d a ta ka  
N ep rija  ko ru p c ije  
d rug ih  

n e za ko n it ih  
'ad n ji 
u g ro ža va n  
s lu žb en o g  lica  
<od o tk r iv a n ja  i 
o r ija v ljivan ja  
sum n je  na 
<orupciju i d ruge  
o ov rede  
in te g r ite ta

Z a k o n  o ta jn o s t i 
p o d a ta k a

Z a k o n  o za š t it i 
p o d a ta k a  o 
ličn o s t i

Z a k o n  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

Z a k o n  o za š t it i 
z v ižd a ča

M eadekva tno  
oo s tu pan je  po 
o r ija vam a  
zv ižd a ča

2.9 K a d ro v ska  p o lit ik a , e t ičn o  
i p ro fe s io n a ln o  p o n a ša n je  
zap o s le n ih

d ire k to r
o d g o v o rn o  lic e  za 
o rijem  i p o s tu p a n je  
oo p r ija v i zv ižd a č a

U g ro ža van je  
za š tite  p o d a ta k a  
N ep rija  ko ru p c ije  
d rug ih  

n e za ko n it ih  
'ad n ji 
u g ro ža va n  
s lu žb en og  lica  
<od o tk r iv a n ja  i 
orijav lji van ja  
;u m n je  na 
<orupciju i d rug e  
oov rede  
n te g r ite ta

Z a k o n  o ta jn o s ti 
p o d a ta k a

Z a k o n  o za š t it i 
p o d a ta k a  o 
ličn o s t i

Z a k o n  o
sp re ča va n ju
ko ru p c ije

Z a k o n  o za š t it i 
z v ižd a č a

M arušavan je  
za š tite  id e n t ite ta  
p ra va  zv ižd a ča

2 .10  K a d ro v ska  p o lit ik a , 
e t ičn o  i p ro fe s io n a ln o  
p o n a ša n je  za p o s le n ih

d ire k to r
p o m o čn ic i
d ire k to ra

M ee fikasna  i 
n e ra c io n a ln a  
< adrovska 
p o lit ik a

In te rna  a k ta  
in s t itu c ije

M edovo ljn i
< adrovsk i
o p a c i t e t i  u
o d reden im
o rg a n iza c io n im
e d in ic a m a



6 7 42 Edukac ija  za p o s le n ih  o d ire k to r  k o n t in u ira n o  «  
n e h a n iz m im a  p r ija v lj iv a n ja  p o m o ćn ic i d ire k to ra  
<orupcije i d ru g ih  n e za ko n it ih  
-adnji u n u ta r  A g e n c ije

U ve sti e d u k a c iju  p rem a  c i ljn im d ire k to r  k o n t in u ira n o  
g rup am a  p o se b n o  p rem a  p o m o ćn ic i d ire k to ra  
s lu žb e n ic im a  koji p o k r iv a ju  
'iz ič n e  g ru p e  po s lo va

M ajm anje 4  p u ta  g o d išn je  na d ire k to r  k o n t in u ira n o  
<o leg ijum u kao  ta č k u  d n e vn o g  p o m o ćn ic i d ire k to ra  
reda  u ve s t i p ita n je  in te g r ite ta  
p re v e n c ije  ko ru p c ije

3 8 24 O b a v je š ta va t i z v iž d a č e  o d ire k to r  k o n t in u ira n o  «-* 
n je ra m a  ko je  su p re d u ze te  po o d g o v o rn o  lic e  za 
n jihovo j p r ija v i p r ijem  i p o s tu p a n je  

po p r ija v i z v iž d a č a

3 8 24 O bezb ije d it i z a š t itu  zv ižd a č a  d ire k to r  k o n t in u ira n o  <-> 
Dd sv ih  o b lik a  d is k r im in a c ije  i o d g o v o rn o  lic e  za 
o g ran iče n ja  i u sk ra ć iv a n ja  p r ijem  i p o s tu p a n je  
o rava  z v iž d a č a  po p r ija v i z v iž d a č a

3o s tu p a t i po  p re p o ru k a m a  d ire k to r  k o n t in u ira n o
A gen c ije  za  s p re č a va n je  o d g o v o rn o  iic e  za
ko ru p c ije  (u s lu č a je v im a  kad  p r ijem  i p o s tu p a n je
A gen c ija  s p ro v o d i p o s tu p a k  p o p o  p r ija v i zv ižd a č a
prijav i), i iz v je š ta v a t i A g e n c iju
3 p re d u ze t im  rad n jam a

6 7 42 Izvrš iti p ro c jen u  p o tre b n o g  d ire k to r  D ru g i k v a r ta l «  
kad ra  za  e f ik a sn o  s p ro vo d e n je  p o m o ćn ic i d ire k to ra  2 02 7 . g o d in e  
p o s lo va  iz  n a d le žn o s t i
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n s t itu c ije

S a g la sn o  iz v ršen o j p ro c jen i d ire k to r  D rug i k va rta l 
re v id ira t i P ra v iln ik  o p o m o ćn ic i d ire k to ra  2027 . g o d in e  
s is te m a t iz a c ij i i o rg a n iza c ij i ru k o v o d io  s lu žb i 
ra d n ih  m je sta

2 .11  K a d ro v sk a  p o lit ik a , 
e t ičn o  i p ro fe s io n a ln o  
p o n a ša n je  za p o s le n ih

d ire k to r
p o m o čn ic i

d ire k to ra

S u ko b  in te re sa Z a k o n i i
p o d za k o n ska
ak ta

E t ičk i k o d e k s

M o g u ćn o s t 
n a s ta n k a  su ko b a  
n te re sa  p r ilik o m  

d o n o še n ja  o d lu k a  
sp ro vo đ e n ja  

za ko n sk ih  
a ro cedu ra

5 9 45 R e do vn o  ra d it i k o n tro lu  d ire k to r  k o n t in u ira n o  l  
Dostojanja su ko b a  in te re sa  i p o m o ćn ic i d ire k to ra  
p e r io d ičn a  k o n tro la  za h tje v a  
za iz u ze ć e

2 .12  K a d ro v s k a  p o lit ik a , 
e t ičn o  i p ro fe s io n a ln o  
p o n a ša n je  z a p o s le n ih

d ire k to r 
sv i z a p o s le n i

3o v red e
a ro fe s ion a ln ih ,
a tičk ih  p ra v ila  i
o r is tra sn o
pon ašan je
N aru  in te g r ite ta
n s t itu c ije

In te rna  a k ta  
in s t itu c ije

P lan  i p ro g ra m  
obuka

'Je d o s ta ta k  
s tru čn og  zn an ja  i 
i/ ještina  kad ra

4 28 O b e zb ije d it i re d o vn o  s tru čn o  d ire k to r  k o n t in u ira n o  «-» 
u sa v rš a v a n je  p o m o ćn ic i d ire k to ra

S p ro vo d it i o b u k e  za p o s le n ih  o d ire k to r  k o n t in u ira n o  
e tic i i in te g r ite tu  p o m o ćn ic i d ire k to ra

v/ršiti p ro v je ru  s te č e n o g  d ire k to r  k o n t in u ira n o  
znan ja  p o m o ćn ic i d ire k to ra

2 .13  K a d ro v s k a  p o lit ik a , 
e t ičn o  i p ro fe s io n a ln o  
po n a ša n je  z a p o s le n ih

d ire k to r
p o m o čn ic i
d ire k to ra

M arušavan je
p r in c ip a
tra n sp a re n tn o s t

E tičk i k o d e k s

O bu ke  i s e m in a r i

M o gu ć  u la g an ja  
ža lb i

po ja čan  s lu žb e n i 
i s t ru čn i n a d z o r

\Je po s to je  ja sn i 
c r ite r iju m i za 
ob je k t iv nu  o c je nu  
•ada i
nag rađ ivan ja
s lu žb e n ik a

6 7 42 Pove ćan je  tra n s p a re n tn o s t i d ire k to r  k o n t in u ira n o  «-*
o riliko m  n a g ra đ iva n ja  p o m o ćn ic i d ire k to ra
s lu žb e n ik a  na n a č in  š to  će  se
sp isa k  n a g ra đ e n ih  s lu žb e n ik a
iavno  o b ja v lj iv a t i na og la sno j
tab li

2 .14  K a d ro v s k a  p o lit ik a , 
e t ič n o  i p ro fe s io n a ln o  
p o n a ša n je  za p o s le n ih

d ire k to r
p red s je dn i i č la n o v i 
Sav je ta
p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 
kad ro v sk e  i o p š te  
po s lo ve

N ezakon ito  
d o n o šen je  od lu ka  
pri p ro ce su  
zapo š lja van ja  
Is ja v n e  fu n kc ije  
li s lu žb e n o g  
no lo ža ja  pri 
zapo s lja van ju

Z a ko n i i
p o d za ko n ska
ak ta

v io g u ćn o s t da 
< and idat p r ilo ž i 
d o k u m e n ta c iju  za 
o g la še n o  rad no  
■njesto ko ja  n ije 
v je ro do sto jn a

5 8 40 P ro v je ra van je  v je ro d o s to jn o s t i p o m o ćn ik  d ire k to ra  k o n t in u ira n o  «-* 
p o d n o se n e  d o k u m e n ta c ije  za p ra vn e  i

e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 

k a d ro v sk e  i o p š te  
p o s lo ve

2 .15  K a d ro v sk a  po lit ik a , 
e t ičn o  i p ro fe s io n a ln o  
p o n a ša n je  za p o s le n ih

d ire k to r
p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za p ra vn e  i 
e k o n o m ske  p o s lo ve

N lezakon ito  
don o šen je  od lu ka  
pri p ro ce su  
zapo š lja van ja

Z a k o n i i
p o d za k o n ska
ak ta

v io g u ćn o s t 
n a s tanka  su ko b a  
n te re sa  p r ilik o m  
zap o š lja van ja

4 8 32 3o tre b n o  je  da č la n o v i d ire k to r  k o n t in u ira n o  «  
<om isije o d n o sn o  d ire k to r  p o m o ćn ik  d ire k to ra



Plan integriteta

s lu žb e n ik  za 
k a d ro v sk e  i o p š te  
po s lo ve

Is ja v n e  fu n k c ije  
li s lu žb e n o g  
po lo ža ja  pri 
zap o s lja va n ju

u k lju ču ju ć i i 
p o m o ćn ik e  
d ire k to ra

3.1 P la n ira n je  i u p ra v lja n je  
fin a n s ija m a

d ire k to r
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
s k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 
•a ču n ovods tvo  i 
F inansije 
s lu žb e n ik  za 
e ko n o m ske  i 
f in an s ijs ke  p o s lo ve

N e a d e k va tn o  
s tra te š k o  
p la n ira n je  i 
zv rš a v a n je  
audže ta

P o d za k o n sk a
a k ta

E d u ka c ija

o a u d io v iz u e ln im
m e d ijsk im
u s lu g a m a

N e a d e k va tn o  
a lan iran je  
b u d že ta  A ge n c ije

3.2 P la n ira n je  i u p ra v lja n je  
fin a n s ija m a

d ire k to r
p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

N e a d e kva tn o  
;t ra te š ko  
p la n iran je  i 
iz v rša v an je  
b ud že ta

P o d za k o n sk a
a k ta

E d u ka c ija

o a u d io v iz u e ln im
m e d ijs k im
u s lu g a m a

Z a k o n  o
u p rav ljan ju ,
un u tra šn jo j
k o n tro li i
u n u tra šn jo j
re v iz ij i u ja v n o m
se k to ru

M e adekva tno  i
n edo vo ljn o
tra n sp a re n tn o
tro šen je
bu d že tsk ih
sred s ta va

3 .3  P la n ira n je  i u p ra v lja n je  
f in a n s ija m a

d ire k to r
p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za p ra vn e  i 
s k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 
< ad rovske  i o p š te  
oos love

3re k o ra če n je  i 
z lo u po treb a  
s lu žb en ih  
n ad le žn o s ti 
N e  sp ro vo đ e n je  
o o s tu paka  ja vn ih  
la b a v k i 
n e za k o n i u tica j

Z a k o n i i
p o d za k o n ska
ak ta

O b a v e za
s a s ta v lja n ja
iz v je š ta ja

Z a k lju  u go vo r i o
ia vn im
n a b a v k a m a

O ds tu pan je  od 
'e a liz a c ije  
a k t ivn o s t i 
o re d v id e n ih  
u go vo r im a  o 
avn o j n a b a v c i



p r ilik o m  za p o š lja v a n ja  za p ra vn e  i 
p o m o ćn ik a )  im a ju  o b a v e z u  da e k o n o m sk e  p o s lo ve  
p o tp iš u  iz ja vu  da  n ije su  u s lu žb e n ik  za 
su ko b u  in te re sa  u o d n o su  na k a d ro v sk e  i o p š te  
D rijav ljene k a n d id a te  p o s lo ve

7 21 O s ig u ra t i u č e š će  s e k to ra  d ire k to r  k o n t in u ira n o  «  
D rilikom  p la n ira n ja  b u d že ta  p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

3o h a đ a t i re le v a n tn e  o b u k e  i d ire k to r  k o n t in u ira n o  
s e m in a re  na te m u  p la n ira n ja  p o m o ćn ik  d ire k to ra  
oudže ta  za  p ra vn e  i

e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 

ra č u n o vo d s tv o  i 
f in a n s ije  
s lu žb e n ik  za 

e k o n o m sk e  i 
f in a n s ijs k e  p o s lo ve

7 21 R edovno  s p ro v o đ e n je  d ire k to r  k o n t in u ira n o  «
u n u tra šn jih  f in a n s ijs k ih
kon tro la

R e dovn o  sp ro v o đ e n je  d ire k to r  k o n t in u ira n o  
u n u tra šn je  re v iz ije

Do s tu p a t i po p re p o ru k a m a  iz d ire k to r  ko n t in u ira n o  
zv je š ta ja  o iz v rše n o j re v iz ij i

8 24 R e dovn o  iz v je š ta v a n je  i d ire k to r  k o n t in u ira n o  «-» 
p ra ćen je  re a liz a c ije  u g o vo ra  o p o m o ćn ik  d ire k to ra  
a v n im  n a b a v k a m a  za p ra vn e  i

e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 
k a d ro v s k e  i o p š te  
p o s lo ve



Plan integriteta

3.4  P la n ira n je  i u p rav ljan je d ire k to r N e d o zv o lje n o Z a k o n i i N ed ovo ljn a
fin a n s ija m a po m o ćn ik  d ire k to ra o b ira n je  ili d rug i p o d za ko n ska tra n sp a re n tn o s t

za p ra vn e  i ne javn i u tica j a k ta a vn ih  n a b a v k i
e k o n o m sk e  p o s lo ve n e g a t iv n i u tica j
s lu žb e n ik  za ili d ru g i o b lic i P o rta i ja vn ih
< ad rovske  i o p š te <ršenja p r in c ip a n a b a v k i
ao s lo ve rra n sp a re n tn o s t

3 .5 P la n ira n je  i u p rav ljan je f la n o v i k o m is ije  za s ko r iš ć a v a n je Z a k o n i i Postoji
f in a n s ija m a o tv a ra n je  i a vn e  fu n k c ije  ili p o d za ko n ska m o gu ćno st

v re d n o va n je s lu žb en o g akta davan ja
ponuda oo lo ža ja p rednosti
p o m o ćn ik  d ire k to ra S u ko b  in te re sa V e r if ik a c ija  od od ređeno j firm i
za p ra vn e  i D o no še s tra n e  ko le g a <roz n e o b je k t iv n o
ek o n o m sk e  p o s lo ve n e za ko n it ih oodovan je
s lu žb e n ik  za od luka M o gu ćn o o ris t ig lih  p o nuda
< ad rovske  i o p š te n e za k o n i i u la g an ja  ža lb i zbog p r ija te ljs k ih
oo s lo ve n a ru ša van je ro d a čk ih  ve za

n te g r ite ta  u O bave za (k lije n te lizam ,
oo s tu p c im a sa s ta v lja n ja n epo tizam ) Iii
a v n ih  n a b a v k i iz v je š ta ja sukoba  in te re sa

3 .6  P la n ira n je  i u p ra v lja n je s lu žb e n ic i koji Isko rišća van je Z a ko n i i 3 a v a n je
fin an s ijam a o r ip re m a ju  te h n ič k e iavne  fu n k c ije  ili p o d za ko n ska o re dn o s ti ođ reno j

s p e c if ik a c ije s lu žb en og akta Firmi u p ro ce su
po m o  d ire k to ra  za po lo ža ja a vn e  n ab a v ke ,
o ravn e  i e k o n o m sk e Inspekc ijsk na n a č in  da  se
oo s lo ve kon tro la teh n ička
s lu žb e n ik  za sp e c if ik a c ija
< ad rovske  i o p š te K odeks p r ila g o đ ava  za
oo s lo ve pon a šan ja od ređ en u  firm u



Ed u ka c ija  d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 

k a d ro v s k e  i o p š te  
p o s lo ve

p b ja v l j iv a t i  u go vo re  i sve  
a n ek se  u go vo ra  na CEJN-u

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 

k a d ro v s k e  i o p š te  
po s io ve

p b ja v i j iv a t i  p o z iv e  za u če š će  u 
D o stupc im a  ja v n ih  n a b a v k i i 
d ruge  d o k u m e n te  na CEJN-u

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve  
s lu žb e n ik  za 

k a d ro v sk e  i o p š te  
p o s lo ve

U n ije ti a n t ik o ru p c ijs k u  
| k la u zu lu  u s ve  u go vo re  o 

a v n im  n a b a v k a m a

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

3ro v je ra  iz ja va  o n epo sto jan ju  
sukob a  in te re sa  ć la n o va  

| te n d e rs k ih  ko m is ija  i 
s lu žb e n ik a  za  ja v n e  n a b a v k e  i 

llo b ra za ca  za im o v in u

d ire k to r  k o n t in u ira n o
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

U k lju č iv a n je  po je dn o g  
e k sp e rta  iz  o b la s t i na ko ju  se  
3dnos i k o n k re tn a  ja vna  
n abav ka  u s a s ta v  k om is ije . 
re h n ič k a  sp e c if ik a c ija  ne 
sm ije  s a d rža t i
d is k r im in a tro s k e  k r ite r iju m e .

p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

k o n t in u ira n o  **
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3.7 P la n ira n je  i u p ra v ija n je  
f in an s ijam a

s lu žb e n ik  za  
r a č u n o v o d s tv o  i 
In a n s ije  
s lu žb e n ik  za 

e k o n o m sk e  i 
:in a n s ijs k e  p o s lo ve

3o v re d e
D ro fes iona ln ih ,
a tičk ih  p ra v ila  i
a r is tra sno
so n a šan je
N a ru  in te g r ite ta
n s t itu c ije

Z a ko n i i
p o d za ko n ska
ak ta

Edu ka c ija

s lu žb e n i i s tru čn i 
n a d zo r

v e r if ik a c ij od 
s tran e
ru k o v o d ila c a

N e d o s ta ta k  
s tru čn o g  znan ja  i 
v je š t in a  kad ra

4.1 C u v a n je  i b e z b je d n o s t 
p o d a ta k a  i d o k u m e n a ta

d ire k to r
a d m in is t ra
:e h n ičke
in fra s tru k tu re
a d m i ra č u n a rsk e
n re ž e
p o m o ć n ik  d ire k to ra  
za in fo rm a c io n o -  
kom  te h n o lo g ije

C u ren je  
in fo rm ac ija  
Isko ja vn e  
Funkcije ili 
s lu žb enog  
po loža ja  
ug ro ža  za š t ite  
Dodataka

In terna  a k ta  
in s t itu c ije

po ja č  s lu žb e n i i 
s tru čn i n a d zo r

M edovo ljna  IT 
o e zb jedn o s t 
DOdataka kao  i 
n jihovo 
co riš čen je  za 
s r iv a tn e  sv rhe

4.2 C u va n je  i b e z b je d n o s t 
p o d a ta k a  i d o k u m e n a ta

svi z a p o s le n i Cu ren je  
n fo rm ac ija  
U g ro  za š t ite  
o oda taka  
nesav j i 
n e s tru čan  rad

po ja čan  s lu žb e n i 
i s tru čn i n a d zo r

M e adekva tno  
D o stupan je  sa 
5 lu žbenom  
d o k u m e n ta c ijo  i 
n fo rm a c ija m a  
?bog nedo vo ljn ih  
m jera  f iz ič k e  
b e zb je d n o s t i i 
te h n ič k e  
s ig u rn o sti

4 .3 C u va n je  i b e z b je d n o s t 
p o d a ta k a  i d o k u m e n a ta

svi z a p o s le n i Cu ren je  
n fo rm ac ija  
O d a v  ta jn ih  
poda taka  
Z lo u p  s lu žb e n ih  
p o d a ta ka  i 
in fo rm ac ija

Z a ko n i i
p o d za ko n ska
ak ta

N edovo ljn a
zaš tita
pov je r ljiv ih
p o d a ta k a  zb og
n e a d e kv a tn ih
m jera
a d m im s tra t iv n e  
za š t ite  ta jn ih  
poda taka



^raćenje sp ro vo đ e n ja  od 
s trane  n e p o s re d n ih  
T ik o v o d ila ca

p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za  p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  p o s lo ve

k o n t in u ira n o

24 O bezb ije d it i k o n t in u ira n i 
s tru čn i n a d zo r nad  p o d a c im a

d ire k to r  k o n t in u ira n o
a d m in is t ra t  te h n ič k e  

in f ra s tru k tu re  
a d m in  ra č u n a rsk e  

m re že
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  in fo rm a c io n o -  
k o m u  te h n o lo g ije

O bu č it i z a p o s le n e  o d ire k to r  k o n t in u ira n o
be zb jedn o m  ru ko van ju  a d m in is t ra t  te h n ič k e
p o d a c im a  u e le k tro n sko j fo rm i in fra s tru k tu re

a d m in  ra č u n a rsk e  
m re že
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za  in fo rm a c io n o -  
k o m u  te h n o lo g ije

21 z v rš it i a n a lizu  da li su  m je re  p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  
Fizičke i te h n ič k e  b e zb je d n o s t i 
e f ik a sn e  i p r im jen jiv e

O be zb ije d it i u s lo v e  za  f iz ič k o  p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  
o be zb jeđ en je  im o v in e

D on ije ti o d lu k e  ko jim a  će  se  d ire k to r  k o n t in u ira n o
o zn a č it i s te p e n  ta jn o s t i p o m o ćn ik  d ire k to ra
p o d a ta ka  koji su  u po s jedu  za p ra vn e  i 
n s t itu c ije  e k o n o m sk e  p o s lo ve
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4 .4  C u va n je  i b e zb je d n o s t 
p o d a ta k a  i d o k u m e n a ta

Dom oćn ik  d ire k to ra  
za o p š te  i 
m eđ u n a rodn e  
Doslove
u p isn ič a r  i a rh iv a r

C u ren je  
n fo rm ac ija  
n e sa  i n e s tru ča n  
'ad

P o d za ko n ska
a k ta

n te rn a  a k ta  
in s t itu c ije

Ed u ka

M eadekva tan  ili 
le e f ik a s a n  
s is tem  ko n tro le  
nad p r ije m o m  i 
•a zv rs ta van jem  
d o k u m e n ta c ije

5 5 25 V rš it i re d o vn e  k o n tro le  nad 
p r ije m o m  i ra z v rs ta v a n je m  
d o k u m e n ta c ije  u c ilju  
s p re č a va n ja  g u b ljen ja , 
o š te će n ja  ili n e e v id e n t ira n ja  
d o k u m e n ta c ije

p o m o ćn ik  d ire k to ra  k o n t in u ira n o
za  o p š te  i
m e đ u n a ro d n e
p o s lo ve
u p isn ič a r  i a rh iv a r

«-*

5 .1 P r ip re m a  p re d lo g a  o d lu k a  
za d o d je lu  p ra va  na p ru žan je  
a v m  u s lu ga

o v la š će n i s lu žb e n ik  
za u p ra vn o  
□ o stupan je  
s lu žb e  za u p ra vn o  
o o s tupan je

3o v re d e  
o ro fe s ion a ln ih , 
e tičk ih  p ra v ila  i 
o r is tra sn o  
ponašan je  
n edo  lo b iran je , 

d rug i n e javn i 
u tica j ili d rug i 
o b lic i k ršen ja  
p r in c ip a
tra n sp a re n tn o s t

Z a k o n i i
p o d za ko n ska
ak ta

E d u ka c ija

P rad n ih  
z a d a ta k a

p o ja ča  s lu žb e n i i 
s tru čn i n a d zo r

v e r if ik a c ij od 
s tran e
ru k o v o d ila c a

M edos ta tak
o ro cedu ra  o radu
(nepo sto jan je
sm je rn ica ,
p ra v iln ika ,
u pu ts ta va )

5 5 25 P raćen je  sp ro v o đ e n ja  od 
s trane  n e p o s re d n ih  
■ukovod ilaca

zm je n e  z a k o n a  ili k o re k c ije  
o rav iln ik a

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o

«-*

5.2 P r ip re m a  p re d lo g a  od lu ka  
za dod je lu  p ra va  na p ru žan je  
A VM  u s luga

s lu žb e n ik  za 
u p ra vn o  p o s tu pan je  
o v la š ć  s lu žb e n ik  za 
u p ra vn o  p o s tu pan je

3o v red e  
o ro fe s ion a ln ih , 
e tičk ih  p ra v ila  i 
o r is tra sn o  
oonašan je  
n edo  lo b iran je , 
d rug i n e javn i 
u tica j ili d rug i 
ob lic i k ršen ja  
o rin c ipa
tra n sp a re n tn o s t

Z a ko n i i
p o d za k o n ska
ak ta

E d u ka c ija

P rad n ih  
za d a ta k a

po ja ča  s lu žb e n i i 
s tru čn i n a d zo r

v e r if ik a c ij od 
s tran e
ru k o v o d ila c a

Feško  ra zu m ljiv i i
n edo re če n i
p rop is i

5 5 25 3ra će n je  sp ro v o đ e n ja  od 
s tran e  n e p o s re d n ih  
ru k o v o d ila ca

Izm jene z a k o n a  ili k o re k c ije  
p ra v iln ika

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o

H

6.1 P r ip re m a  p re d lo g a  a k a ta  u 
u p ra vn o  p ra vn im  p o s tu p c im a

s lu žb e n ik  za 
u p ra vn o  p o s tu pan je  
o v la š ć  s lu žb e n ik  za 
u p ra vn o  po s tu pan je

Pov rede
p ro fe s ion a ln ih ,
e t ičk ih  p ra v ila  i
p r is tra sn o
pon ašan je
N aru  in te g r ite ta
n s t itu c ije

Z a ko n i i
p o d za k o n ska
ak ta

E d u ka c ija

s lu žb e n i i s tru čn i 
n a d zo r

N e d o s ta ta k  
s tru čn og  zn an ja  i 
i/ ještina  kad ra

4 6 24 P raćen je  s p ro vo đ e n ja  od 
s trane  n e p o s re d n ih  
ru k o v o d ila c a

U sa v rš a va n je  k a d ra  za  
n o rm a tivn o  i u p ra v n o  p ra vn e  
p o s lo ve

S tru čno  a n g a žo va n je  
k o n su lta n a ta

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  

p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o

H
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7,1 O dn o s i sa ja v n o šću d ire k to r  
s lu žb e n ik  za 
o dn o se  sa  ja v n o šću  

u p ra v lja n je  
jro je k t im a

N a ru ša va n je  
n te g r ite ta  
n s t itu c ije  
G u b it  p o v je re n ja  
g ra đ a n a  u rad 
s lu žb e n ik a  i 
n s t itu c ije  
n edo  lo b iran je , 

d rug i n e javn i 
u tica j ili d rug i 
ob lic i k ršen ja  
a rin c ip a
tra n sp a re n tn o s t

Z a k o n i i
D odzakonska
ak ta

P r in c ip  č e t ir i o ka

K o dek s
p o n a šan ja

N edovo ljn a  
n fo rm isa n o s t 
a v n o s t i o radu  
A gen c ije

7 .2 O dn o s i sa  ja vn o šću d ire k to r
p o m o ćn ic i

d irek to ra

\ la ru ša va n je  
in te g r ite ta  
n s t itu c ije  
G u b it  p o v je re n ja  
g rađan a  u rad 
5 lu žben ika  i 
in s t itu c ije  
n edo  lo b iran je , 

d rug i n e javn i 
u tica j ili d rug i 
Dblici k ršen ja  
a rin c ip a
:ra n sp a re n tn o s t

Z a ko n i i
p o d za k o n ska
ak ta

P r in c ip  č e t ir i oka

K o dek s
p on a šan ja

N e d o vo ljn a  i
n e k o o rd in is a n a
sa radn ja  izm edu
'a z lič it ih
o rg a n iza c io n ih
ed in ic a

8.1 S lo b o d a n  p r is tu p  
in fo rm a c ija m a

a lu žben ik  za 
s lo bo dan  p r is tu p  
n fo rm a c ija m a

nedo zvo lje n o  
o b iran je , d rug i 
ne javn i u tica j ili 
d rug i ob lic i 
<ršenja p r in c ip a  
t ra n sp a re n tn o s t

Z a k o n  o 
s lo b o d n o m  
p r is tu pu  
in fo rm a c ija m a

M eob jav ljivan je  
d o ku m e n a ta  
sho dno  Z a k o n u  o 
s lo bo dn o m  
D ristupu 
in fo rm ac ijam a , 
kao  i o s ta lih  
n fo rm ac ija  od 
zna ča ja  za 
g rađan e

8.2 S lo b o d a n  p r is tu p  
in fo rm a c ija m a

š lu žb e n ik  za 
s lobo dan  p r is tu p  
n fo rm a c ija m a

M arušavan je
in te g r ite ta
n s t itu c ije
D o no
n e za ko n it ih
od lu ka

Z a k o n  o 
s lo b o d n o m  
p r is tu pu  
in fo rm a c ija m a

V za  s lo b o d a n  
p r is tu p
in fo rm a c ija m a

M eosnovano
u sk ra ć iv a n je
oo d n o s io cu
zah tje va  p r is tu p
n fo rm ac iji,
n e o b a v je š ta v a n
p o d n o s io ca
^ahtjeva o
'je ša va n ju
zah tje va

8.3 S lo b o d a n  p r is tu p  
in fo rm a c ija m a

d ire k to r
p o m o ćn ik  d ire k to ra  

za p ra vn e  i 
e k o n o m sk e  po s lo ve

Z lo u p o tre b a  
ič n ih  p o d a ta k a

Z a k o n  o za š t it i 
p o d a ta k a  o 
ličn o s t i

M eposto jan je  
sag la sn o st i 
^gencije  za 
za š titu  ličn ih  
ood a ta k a  i



3 7 21 P o ve ća t i broj in fo rm a c ija  o d ire k to r  
radu  A g e n c ije  po so p s tve n o j s lu žb e n ik  za  o dn o se  
n ic ija t iv i i na za h t je v  m e d ija  i sa  ja v n o š ć u  i 
a v n o s t i u p ra v lja n je  

p ro je k t im a

U n a p r ije d it i k v a lite t  i k v a n t ite t  d ire k to r  
n fo rm a c ija  na in te rn e t s tra n ic i s lu žb e n ik  za  o dn o se  
n s t itu c ije  sa  ja v n o šć u  i 

u p ra v lja n je  
p ro je k t im a

k o n tin u ira n o

ko n tin u ira n o

1

3 7 21 U nap rije d  p r ip re m a t i p red lo g  d ire k to r  
a dg o vo ra  u o dn o su  na s lu žb e n ik  za  o d n o se  
n o g u ć a  p ita n ja  ko ja  su  od sa ja v n o šć u  i 
a vn o g  in te re sa  ili iz a z iv a ju  u p ra v lja n je  
jo s e b n o  in te re so v a n je  m ed ija  p ro je k t im a  
ja v n o s t i

k o n t in u ira n o l

3 6 18 ^ edovno o b ja v lj iv a t i i a žu r ira t i d ire k to r  
o ro p ise  koji re g u liš u  rad s lu žb e n ik  za 
u s ta n o ve  na in te rn e t s tra n ic i, s lo b o d a n  p r is tu p  
u s k la d u  sa  Z a k o n o m  o in fo rm a c ija m a  
š lo bo dn o m  p r is tu pu  
n fo rm a c ija m a

k o n tin u ira n o

3 7 21 Izv je š ta va ti o b ro ju  p o d n ije t ih  id ire k to r  
r ije šen ih  za h tje v a  s lu žb e n ik  za

s lo b o d a n  p r is tu p  
in fo rm a c ija m a

k o n tin u ira n o M

8 4 32 =*ribaviti s a g la s n o s t  A g e n c ije  p o m o ćn ik  d ire k to ra  
za za š t itu  lič n ih  p o d a ta k a  i za p ra vn e  i 
s lo b o dan  p r is tu p

D rug i k v a rta l 
2 027 . g od in e

«-*



Plan integriteta

s lobo dan  p r is tu p  1 
n fo rm a c ija m a  za 
i/ideo n a d z o r  u 
s lu žb en o m  
a ros to ru

9.1 Izrican je  u p ra vn o  
n a d zo rn ih  m je ra  p r iv re m e n o g  
iii tra jn o g  o d u z im a n ja  
odo b ren ja

d ire k to r
p o m o ćn ic i
d ire k to ra

D onošen je
n e zako n it ih
Ddluka

P ra v iln ik  o 
u s lo v im a  i 
p o s tu p ku  
izd a va n ja  
odo b re n ja  za 
p ru žan je  
a u d io v izu e ln ih  
m e d ijsk ih  u s lu g a  
na za h t je v

P ra v iln ik  o 
u s lo v im a  i 
p o s tu p ku  
izd a va n ja  
odo b re n ja  za 
e m ito va n je

Z a k  o
a u d io v izu e ln im
m e d ijsk im
u s lu g a m a

M epotpuno  
u tv rđ iv a n je  sv ih  
re le van tn ih  
J in jen ica



n fo rm a c ija m a  za  v id e o  n a d z o re k o n o m sk e  p o s lo ve  
u s lu žb e n o m  p ro s to ru

U n ap ređ en je  m o n ito r in g a  p o m o ćn ic i d ire k to ra  k o n t in u ira n o  
D rogram a i k v a lite ta  
a d m in is t ra t iv n ih  i f in a n s ijs k o  
ra ču n o v o d s tv e n ih  k a p a c ite ta



6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

2026

DA JE VJEČNA  CRNA GORA

Crna Gora 
AGENCIJA ZA AUDIOVIZUELNE MEDIJSKE USLUGE

Broj: 03-041/26-870/2 
Podgorica, 30.09.2026.godine

Na osnovu člana 75 Zakona o sprečavanju korupcije („Sl. list CG", br. 54/24, 041/26, 098/26 i 114/26) i 
člana 36 Statuta Agencije za audiovizuene medijske usluge (br. 01-040/24-910 od 19.08.2024. godine), 
direktorica Agencije za audiovizuene medijske usluge donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za audiovizuelne medijske usluge.

2. Zadužuje se menadžer integriteta da najmanje jednom godišnje podnese pisani izvještaj o 
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zadužuju se svi zaposleni u Agenciji za audiovizuelne medijske usluge da na zahtjev menadžera 
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovođenje 
plana integriteta.

Obrazloženje

Zakonom o sprečavanju korupcije (,,SI. list CG", br. 54/24, 041/26, 098/26 i 114/26) uvedena je 
obaveza donošenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovođenje plana 
integriteta, koja donosi Agencija za sprečavanje korupcije. S tim u vezi, Rješenjem br. 03-041/26-656/3 od 
14.09.2026. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila 
od 14.09. do 30.09.2026. godine i koja je pripremila i direktorici Agencije za audiovizuelne medijske usluge 
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta za naredni dvogodišnji period, i koji je u cijelosti 
prihvaćen.

Na osnovu izloženog riješeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donošenja. -̂ N
C-^VZ.UE'0^


